Bilaga 2. Befintlig samverkan om kompetens-
forsorjningen pa sjukvardsregional niva
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Sjukvardsregioner
— landsting och larosaten i respektive region

Stockholms sjukvardsregion
Stockholms lans landsting, Region Gotland,

Sophiahemmet hogskola, Stockholms
universitet,

Roda Korsets hogskola,
Ersta Skondal Bracke hogskola,
Karolinska institutet

Vastra sjukvardsregionen
Vastra Goétalandsregionen, Region Halland*,
Goteborgs universitet/Sahlgrenska akademin,

Hogskolan i Boras, Hogskolan Vast,

Hdégskolan i Skévde

Sydostra sjukvardsregionen
Region Ostergétland, Region Jonkdpings lan,

Landstinget i Kalmar 1an, Linképings
universitet,

Hogskolan i Jonkdping, Linnéuniversitetet*

Uppsala-Orebro sjukvardsregion
Region Uppsala, Landstinget Sérmland,
Landstinget i Varmland, Region Orebro I&n,
Region Vastmanland, Landstinget Dalarna,
Region Gavleborg, Karlstad universitet,
Hégskolan i Gavle, Orebro universitet,
Malardalens hégskola, Hogskolan Dalarna,
Uppsala universitet

Sddra sjukvardsregionen
Region Kronoberg, Landstinget Blekinge,
Region Skane, Region Halland*,
Linnéuniversitetet**, Hogskolan Kristianstad,
Blekinge tekniska hégskola, Malmé universitet,
Hdégskolan i Halmstad, Lunds universitet

Norra sjukvardsregionen
Region Vasternorrland,
Region Jamtland Harjedalen,

Vasterbottens lans landsting, Region
Norrbotten,

Lulea tekniska universitet, Umea universitet,
Mittuniversitetet

*Region Halland &r medlem i tva sjukvardsregioner. De s6dra kommunerna i lénet ingar i S6dra sjukvardsregionen och de norra i Véstra sjukvardsregionen.
**Linnéuniversitetet finns i Véxjé och Kalmar och finns ddrmed geografiskt i Sédra sjukvérdsregionen och Sydéstra sjukvardsregionen.
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Del 1. Sammanfattning av samverkan pa
sjukvardsregional niva
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Samverkan kring langsiktig kompetensforsorjning

- ett prioriterat utvecklingsomrade dar landsting och ldarosdten kommit olika langt

* Det finns forum for samverkan kring langsiktig kompetensforsoérjning pa sjukvardsregional niva i
samtliga sjukvardsregioner.

» Omfattande samverkan sker mellan landsting och larosaten i operativa fragor som exempelvis
dimensionering och planering av verksamhetsforlagd utbildning (VFU).

« Samverkan pa hogsta ledningsniva kring strategiska fragor sker ocksa men framhalls som ett
utvecklingsomrade dar landsting och larosaten har kommit olika langt.
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Gemensam struktur for samverkan kring
langsiktig kompetensforsorjning saknas

« | Uppsala-Orebro sjukvardsregion och Norra sjukvardsregionen finns ett primart forum dar
samtliga landsting och larosaten i regionen finns representerade.
- For dessa sjukvardsregioner finns "en vag in” till alla landsting och larosaten i regionen.
 Strukturen for samverkan i de sjukvardsregioner som saknar primart forum skiljer sig at.
- For att kommunicera med landsting och larosaten i dessa sjukvardsregioner behdver
troligen flera organisationer kontaktas for att sakerstalla att alla nas.

 Det finns landsting och larosaten som inte finns representerade i nagot av de forum som
finns pa sjukvardsregional niva och dar kontakter behdver tas med respektive organisation.
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Samverkan pa hogsta ledningsniva ar sallan
formaliserad mellan landsting och larosaten

* | de sjukvardsregioner dar det finns ett primart forum fér samverkan finns en
formaliserad och etablerad samverkan mellan landstingen. Samverkan med
larosatena ar daremot inte formaliserad.

- Samverkan sker normalt pa sjukvardsregionens initiativ och organisering och
deltagande fran larosatena skiljer sig at.

« | de fall det finns etablerad och formaliserad samverkan mellan landsting och
larosaten sa ar grunden till samverkan ofta ett avtal kring VFU eller ett regionalt ALF-
avtal.
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Samverkan praglas av att landsting och
larosaten har skilda uppdrag

« Samverkan kring langsiktig kompetensforsorjning i halso- och sjukvard praglas av att
landsting och larosaten har skilda uppdrag.

- Landstingens primara uppdrag ar att sakerstalla god kompetensforsorjning i
regionen medan larosatenas primara uppdrag ar att utbilda for god
kompetensforsorjning pa nationell niva, aven om det lokala perspektivet sjalvklart
ar av betydelse aven for planering av utbildning.

« Skilda uppdrag gor att samverkan som inte har formaliserats genom avtal riskerar att
vara skor och till viss del personberoende.
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Inriktningen skiljer sig at och ar under
utveckling

» De forum som finns pa sjukvardsregional niva har olika inriktningar och avgransningar.

- Utveckling av strategisk eller langsiktig kompetensforsorjning kan vara det primara
syftet for samverkan men det kan ocksa utgdra en del i en bredare inriktning.

- Inriktningen kan ocksa ha fokus pa ett sarskilt omrade av betydelse for langsiktig
kompetensforsorjning som exempelvis VFU.

« Syfte och mal med samverkan kan vara under utveckling. Att enas kring gemensamt
syfte och mal framhalls som en central del i att etablera samverkan kring langsiktig
kompetensforsorjning.
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Kommuner behovs - men deltar i liten
utstrackning

« Kommuner framhalls som relevanta samverkansaktorer och behovet av att involvera
kommuner anses 6ka i takt med att en allt storre andel vardpersonal ar anstallda av
kommuner.

 Det fors diskussioner om att involvera kommuner i vissa sjukvardsregioner men de
deltar i mycket begransad utstrackning i de forum foér samverkan som finns pa
sjukvardsregional niva.
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Del 2. Presentation av forum for samverkan pa
sjukvardsregional niva

Innehall
Bild 11-12 Oversikt befintliga forum pé sjukvardsregional niva
Bild 13-18 Sammanfattning samverkan per sjukvardsregion

Bild 19-25 Beskrivning befintliga forum pa sjukvardsregional niva
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Forum for samverkan pa sjukvardsregional niva
- identifierade forum i den fordjupade kartlaggningen

Norra sjukvardsregionen

FUI-radet Uppsala-Orebro sjukvardsregion
Norrlands universitets- Regionalt utbildnings- och kompetensrad
sjukvardsstyrelse (NUSS) (RUR) och Dialogforum

W Stockholms sjukvardsregion

Vastra sjukvardsregionen Utvidgat utbildningsrad
Regional samverkansgrupp (RGS)

éﬁfj Sydostra sjukvardsregionen

. . . . Samverkansmote — Syddstra sjukvardsregionen
Sodra sjukvardsregionen Universitetssjukvardsberedningen (USB)
Regionvardsnamnden / Kompetensradet

Larosaten Syd /
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Forum for samverkan

Stockholms sjukvardsregion
Utbildningsrad, utvidgat
Sydostra sjukvardsregionen
Samverkansmote (ej aktivt)
Sydostra sjukvardsregionen
Universitetssjukvardsberedningen
Sydostra sjukvardsregionen
Kompetensradet

Sodra sjukvardsregionen
Forum saknas

Viastra sjukvardsregionen
Regional samverkansgrupp
Uppsala-Orebro sjukvardsregion

Regionalt utbildnings- och kompetensrad
och Dialogforum

Norra sjukvardsregionen
FUI-radet

Norra sjukvardsregionen
NUSS
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Syfte och mal med samverkan

Skapa en val integrerad infrastruktur for sjukvard, utbildning, forskning och utveckling och till att fa ett battre
strategiskt helhetsperspektiv 6ver behov och resurser.

Samverka pa ledningsniva kring kompetensforsoérjning.

Samordning och 6vergripande samarbete enligt de riktlinjer och ekonomiska ramar som presidiesamrad,
fakultetsstyrelse och regionstyrelse beslutat om.

Vara ett beredande och utredande organ till USB med fokus pa gemensamma strategiska
kompetensforsorjningsfragor i enlighet med delegationen fran USB.

Samarbetet kring VFU for studerande inom de akademiska vardutbildningarna som ingar i avtalet och bedrivs vid
larosaten.

Underlatta och stddja landstingens arbete med den framtida kompetensférsorjningen. Genom samagerande mellan
landstingen i regionen forstarka paverkan pa vardutbildningarnas utformning, planering/dimensionering och
innehall. Landstingen i nara samspel med utbildningsanordnarna ska utveckla den verksamhetsférlagda
utbildningen.

Vara en arena for att diskutera langsiktiga strategier for utveckling inom forskning, utbildning och innovation dar
kompetensforsorjning framst aktualiseras inom utbildning.

Att parterna kan stétta varandra i viktiga framtidsfragor, sdsom att utveckla forskning och utbildning, sékra
tillgangen pa kvalificerad vardpersonal samt utveckla hélso- och sjukvarden och tandvarden.
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Stockholms sjukvardsregion

| Stockholms sjukvardsregion finns inte nagot primart forum
fér samverkan kring kompetensférsoérjning i halso- och
sjukvard dar alla landsting och larosaten i sjukvardsregionen
ingar.

Centralt forum for samverkan — Utbildningsradet

» SLL och KI har ett formaliserat samarbete dar cirka halften
av moétena utvidgas till att omfatta fler larosaten;
Sophiahemmet hégskola, Réda Korsets hogskola och
Ersta Skondal Bracke hogskola. Samverkan mellan SLL
och Kl ar formaliserad utifran det regionala ALF-avtalet.

Aktorer som inte representeras i Utbildningsradet

* Region Gotland, Stockholms universitet och Kungliga
tekniska hogskolan deltar e i detta samarbete.

« Samverkan med kommuner sker inte i detta forum.
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Utvidgat utbildningsrad

Stockholms sjukvardsregion

Stockholms sjukvardsregion

ﬁ/ Stockholms léns landsting
Region Gotland

Karolinska institutet

Sophiahemmet hogskola
( Stockholms universitet,
Roda Korsets hogskola

/ Ersta Skondal Bracke hogskola

Kungliga tekniska hogskolan
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Stockholms sjukvardsregion

Utbildningsrad (utvidgat)

» Samarbetet syftar till att skapa en val integrerad infrastruktur for
sjukvard, utbildning, forskning och utveckling och till att fa ett
battre strategiskt helhetsperspektiv éver behov och resurser.

» Centrala samverkansfragor ar larosatenas krav pa landstinget
gallande VIL/VFU. Fokus ligger &ven pa att forverkliga ALF-
avtalets olika delar dar exempelvis fragestallningar kring
universitetsjukvardsenheter ar pa agendan.

+ Samverkansformen har en tydlig struktur och parterna driver
gemensamt utvecklingsarbete med fokus pa utbildning och
forskning. Informations- och erfarenhetsutbyte mellan SLL och
larosatena sker kontinuerligt i forumet.

» Utbildningsradet méts 4-5 ggr per termin, varav 2 ggr per termin i
utvidgad form. Det utvidgade utbildningsradet har bildat sex
arbetsgrupper som har fokus pa det gemensamma
utbildningsuppdraget och den verksamhetsférlagda delen av
utbildningen.

FRAMTIDENS
VARDKOMPETENS

Deltagande organisationer

S5 I,
JIL S5get
_JL Stockholms lans landsting ;%oﬁ\s
Karolinska
Institutet S
ERSTA N A
RédaKorset g;i?KDEAL SOPHIA H F‘ MMET
Réda Korsets Hégskola HOGSKOLA ,Y":,W o <

Yrkesgrupper och utbildningar som omfattas av samverkan
Kl och SLL har valt att inkludera samtliga utbildningar som fordrar vardens
medverkan i det regionala ALF-avtalet. Férutom lakarutbildningen omfattas

aven o6vriga utbildningsprogram vid Kl: arbetsterapeut, audionom,
barnmorska, BMA, fysioterapeut, logoped, lakare, psykolog,
psykoterapeut, rontgensjukskoterska, sjukskoterska,
specialistsjukskoterska och tandhygienist.
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Sydostra sjukvardsregionen

| Sydoéstra sjukvardsregionen finns inte ett primart forum for
samverkan kring kompetensforsérjning i halso- och sjukvard dar alla
landsting och larosaten i regionen ingar. Daremot finns tre forum dar
landsting och larosaten pa olika satt mots kring fragor om strategisk
och langsiktig kompetensforsorjning.

Centralt forum for samverkan

» Samverkansmote ar visserligen ett forum dar samtliga landsting
och larosaten i sjukvardsregionen har mojlighet att métas men
nagot méte har inte anordnats under 2018.

» Universitetssjukvardsberedningen och Kompetensradet ar forum
dar landstingen i sjukvardsregionen samverkar med LinkOpings
universitet.

Aktorer som inte representeras

» Hoégskolan i Jonkdping och Linnéuniversitetet deltar endast i ett
av de tre forumen — Samverkansmote.

» Kommuner deltar inte i ndgon av de tre forumen.
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Sydéstra sjukvardsregionen
Region Ostergdtland
Region Jonkopings lan
Landstinget i Kalmar lan

Link6pings universitet,
Hogskolan i Jonkoping
Linnéuniversitetet*

Sydostra sjukvardsregionen

Samverkansmote — Syddstra sjukvardsregionen
Universitetssjukvardsberedningen (USB)
Kompetensradet

)

/ *Linneuniversitetet finns i tvd ldn (Védxjé och Kalmar): Kronoberg och Kalmar lén.
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Sydostra sjukvardsregionen

- Samverkansmote

» Syftet med forumet ar att samverka pa ledningsniva kring

kompetensforsorjning.

» Bakgrunden &r ett tidigare uppdrag fran den regionala
sjukvardsledningen att inventera nyrekryteringsbehov
inom viktiga yrkesgrupper, utbud och kapacitet vid
regionens larosaten samt kapacitet och behov av VFU-
placeringar, specialistutbildningar och handledare.

* Forumet ska vara en arena for att hitta I6sningar kring
dimensionering och planering av bl.a.
specialistsjukskoterskeutbildning och den nya
l&karutbildningen.

» Moten sker efter behov 1-2 ggr per termin. Senaste aret
har det dock inte arrangerats nagot mote.
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Deltagande organisationer

II LINKOPINGS Region
) UNIVERSITET .i Ostergoﬂand
. JONKOPING UNIVERSITY n
Region .
A Landstinget
Jonképings lan i Kalmar lan

o5l
Linneuniversitetet 7

Yrkesgrupper och utbildningar som omfattas av samverkan

Alla sjukvardsyrken och utbildningar ar relevanta men betoningen ligger pa
de stora yrkesgrupperna sjukskoéterskor och lakare.
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Sydostra sjukvardsregionen

- Universitetssjukvardsberedningen (USB)

+ Syftet med forumet &r samordning och évergripande
samarbete enligt de riktlinjer och ekonomiska ramar
som presidiesamrad, fakultetsstyrelse och
regionstyrelse beslutat om.

« Samverkan utgar fran det regionala ALF-avtalet, R-ALF
(USB startade i samband med tecknandet 2015) och
USB har i uppdrag att verka for universitetssjukvardens
kompetensfoérsorjning, infrastruktur, processer och
resultat. Kompetensradet, se nastkommande bild, ar
en av de beredande organen till USB.

* Universitetssjukvardsberedningen har 6-8 moéten per
termin.
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Deltagande organisationer

II "LINKOPINGS Region
@& UNIVERSITET Ostergétland
Region ™

Jonkspings lan  Landstinget

i Kalmar lan

Yrkesgrupper och utbildningar som omfattas av samverkan

Ansatsen ar bred men betoningen ligger pa de stora yrkesgrupperna
sjukskoterskor och lakare.
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Sydostra sjukvardsregionen

- Kompetensradet

Syftet med forumet ar att vara ett beredande och
utredande organ till USB med fokus pa gemensamma
strategiska kompetensférsorjningsfragor i enlighet med
delegationen fran USB.

Kompetensradet har funnits sedan 2007 men under
2017 ombildades och utdkades radet med Region
Jonkopings lan och Landstinget i Kalmar lan. En

decentraliserad lakarutbildning bidrog till ombildningen.

En aktuell fraga ar logistik for hur VFU ska forlaggas
under studiearet for att ge jamn belastning pa
verksamheter.

Operativa fragor hanteras i tre arbetsgrupper; en for
grundutbildning, en for lakarutbildning och en for
specialist-sjukskoterskeutbildning.

Kompetensradet har ca 2-4 méten per ar.
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Region

LINKOPINGS p )
Ilo" UNIVERSITET Ostergoétland

Region n

Jonkdpings lan Landstinget

i Kalmar lan

Yrkesgrupper och utbildningar som omfattas av samverkan

Ansatsen ar bred men betoningen ligger pa de stora yrkesgrupperna
sjukskoterskor och lakare.
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Sodra sjukvardsregionen

| S6dra sjukvardsregionen finns inte nagot primart forum for
samverkan kring kompetensforsorjning i halso- och sjukvard
dar alla landsting och larosaten i regionen ingar.

Landstingen har ett formaliserat samarbete i form av Sddra
Regionvardsnamnden och larosatena i form av Larosaten
Syd. Detta mojliggor att det kan formas tillfalliga forum vid
fragor som behdver hanteras gemensamt.

Regionvardsnamnden — Deltagande organisationer

X

Region Halland

L
LANDSTINGET BLEKINGE

. REGION

G
KRONOBERG

SKANE

Larosidten Syd — Deltagande organisationer

oo o [
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Sodra sjukvardsregionen
Region Kronoberg
Landstinget Blekinge
Region Skane
Region Halland

Linnéuniversitetet
Hogskolan Kristianstad,
Blekinge tekniska hogskola
Malmo universitet
Hogskolan i Halmstad
Lunds universitet

Sodra sjukvardsregionen

SAMVERKAN KRING KOMPETENSFORSORINING
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Vastra sjukvardsregionen

| Vastra sjukvardsregionen finns inte nagot primart forum for
samverkan kring kompetensforsorjning i halso- och sjukvard dar
alla landsting och larosaten i regionen ingar.

Centralt forum for samverkan — Regional Samverkansgrupp

* VGR, Goéteborgs universitet, Hogskolan i Boras, Hégskolan
Vast och Hogskolan i Skévde har ett formaliserat samarbete
sedan 2002 utifran ett avtal med fokus pa VFU.

Aktorer som inte representeras i Regional
Samverkansgrupp

* Region Halland deltar ej i detta forum.

*  Kommuner deltar inte i RGS men daremot i de fem lokala
samverkansgrupperna (LOS) som arbetar pa direktiv fran
RGS.
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Véstra sjukvardsregionen
Vastra Gotalandsregionen
Region Halland

Goteborgs universitet/Sahlgrenska akademin
Hogskolan i Boras
Hogskolan Vast
Hogskolan i Skovde

Viastra sjukvardsregionen
Regional samverkansgrupp (RGS)
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Vastra sjukvardsregionen
- Regional samverkansgrupp (RGS)

+ Syftet med avtalet avser samarbetet kring VFU f6r studerande
inom de akademiska vardutbildningarna som ingéar i avtalet och
bedrivs vid larosaten.

Deltagande organisationer

a2y e‘ﬁ%

* RGS hanterar framst samarbete och kvalitet inom VFU men . “W”
aven andra ?veﬂrgripande §trategiska fragor inom HOGSKOLAN VAST H(I)g,l(sg%/EN HOGSKOLAN

kompetensforsorjning berors. I BORAS

» Bakgrunden till RGS &r den principéverenskommelse om statligt
huvudmannaskap for landstingens vardhégskoleutbildningar som
staten och landstingférbundet sl6t under 2002. Avtal slots da
mellan deltagarna och RGS bildades i syfte att starka

SAHLGRENSKA AKADEMIN Y«VASTRA
v GOTALANDSREGIONEN

Yrkesgrupper och utbildningar som omfattas av samverkan

samarbetet kring VFU.

Enligt avtalet ska méten hallas minst tva ggr mer ar. For
operativa fragor finns de fem LOS-grupperna som utgar fran
respektive larosate.

De yrkeskategorier och utbildningar som omfattas av avtalet ar
sjukskoterskor, barnmorskor, specialistsjukskoterskor,

rontgensjukskoterskor, audionomer, biomedicinska analytiker, dietister,
arbetsterapeuter, fysioterapeuter, programmet i socialpsykiatrisk vard samt
masterprogram inom respektive omrade. Avtalet galler &ven internationella
utbytesstudenter registrerade pa kurser i ovanstaende utbildningar.
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Uppsala-Orebro sjukvardsregion

| Uppsala-Orebro sjukvéardsregion finns ett formaliserat samarbete
mellan samtliga landsting. Inom ramen for detta samarbete finns en
principdverenskommelse mellan landstingen och larosatena om att
motas i dialogforum.

Centralt forum for samverkan — RUR

+ Samverkansnamnden fér Uppsala-Orebro sjukvardsregion ar ett
politiskt organ for de sju landstingen i Uppsala-Orebro
sjukvardsregion. Regionalt utbildnings- och kompetensrad, RUR,
ar en arbetsgrupp under samverkansnamnden dar samtliga
landsting i sjukvardsregionen ingar. RUR arrangerar dialogforum
da representanter fran samtliga larosaten i regionen bjuds in.

Aktorer som inte representeras i Dialogforum

*  Kommuner deltar €] i detta forum

FRAMTIDENS
VARDKOMPETENS

SAMVERKAN KRING KOMPETENSFORSORINING
| HALSO- OCH SJUKVARDEN

Uppsala-Orebro sjukvardsregion
Regionalt utbildnings- och kompetensrad
(RUR) och Dialogforum

Uppsala-Orebro sjukvardsregion
\\\f'f(\ Region Uppsala, Landstinget Sérmland,

Landstinget i Varmland, Region Orebro l4n,

Region Vastmanland, Landstinget Dalarna,

Region Gavleborg, Karlstad universitet,
ﬁ,j Hoégskolan i Gavle, Orebro universitet,

Malardalens hogskola***, Hogskolan Dalarna,

Uppsala universitet

/
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Uppsala-Orebro sjukvardsregion

- Regionalt utbildnings- och kompetensrad och Dialogforum

+ Syftet med RUR é&r att:

- Underlatta och stédja landstingens arbete med den
framtida kompetensfoérsorjningen.

- Genom samagerande mellan landstingen i regionen
forstarka paverkan pa vardutbildningarnas utformning,
planering/dimensionering och innehall.

- Landstingen i ndra samspel med utbildningsanordnarna
ska utveckla den verksamhetsforlagda utbildningen.

* RUR tar initiativ, bjuder in och satter agendan till
Dialogforum. Fokus ar produktions- och kapacitetsplanering
dar landstingen beskriver sitt kompetensbehov utifran hur
sjukvarden ser ut idag och hur den kommer se ut pa sikt och
larosatena beskriver hur de kan méta dessa behov pa kort
och lang sikt.

*  RUR har tre moéten per termin. 1-2 ganger per ar, arrangeras
Dialogforum da representanter fran larosaten bjuds in.

FRAMTIDENS
VARDKOMPETENS

Deltagande organisationer
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Yrkesgrupper och utbildningar som omfattas av samverkan
Alla sjukvardsyrken och utbildningar ar relevanta men betoningen ligger pa

de stora yrkesgrupperna sjukskéterskor och lakare.

SAMVERKAN KRING KOMPETENSFORSORINING
| HALSO- OCH SJUKVARDEN
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Norra sjukvardsregionen

| norra sjukvardsregionen finns ett primart forum for samverkan dar
samtliga larosaten, regioner och landsting ingar, FUI-radet.

Det finns aven ett forum dar samtliga landsting och regioner ingar
tillsammans med Umea universitet, Norrlands universitets-
sjukvardsstyrelse (NUSS).

Centralt forum for samverkan

» FUI-radet startade under 2017 genom ombildning av det tidigare
FoU-radet. Under det inledande verksamhetsaret, 2017, har
fokus legat pa att hitta ratt strategisk niva pa de fragor som radet
ska hantera.

* | NUSS samverkar landstingen i sjukvardsregionen tillsammans
med Umea universitet med fokus pa utbildning och forskning.

Aktorer som inte representeras

« Mittuniversitetet och Lulea tekniska universitet deltar inte i NUSS.

»  Kommuner deltar inte i ndgot av forumen.

FRAMTIDENS
VARDKOMPETENS

Norra sjukvardsregionen
FUI-radet

Norrlands universitets-
sjukvardsstyrelse (NUSS)

Norra sjukvardsregionen

Region Vasternorrland
Region Jamtland Harjedalen
Vasterbottens lans landsting

Region Norrbotten
Luled tekniska universitet
Umea universitet
Mittuniversitetet

SAMVERKAN KRING KOMPETENSFORSORINING
| HALSO- OCH SJUKVARDEN
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Norra sjukvardsregionen

- FUl-radet

* FUl-r4det har i uppdrag fran NRF att vara en arena for att

diskutera langsiktiga strategier for utveckling inom forskning,
utbildning och innovation. Teman férdelas pa de tre omradena

dar kompetensforsorjning framst aktualiseras inom omradet
utbildning. Syftet med forumet ar att standigt utveckla dessa
omraden i Norra sjukvardsregionen.

* FUI-radet har en bred ansats dar strategisk och langsiktig
kompetensforsorjning i halso- och sjukvard ar en av flera
prioriterade fragor. Ett omrade som prioriteras ar att skapa
samarbete kring inventering och presentation av

kompetensbehov och utférande av utbildning. Under 2018 har
radet fokus pa hur aktorerna tillsammans kan presentera sina

kompetensbehov nu och i framtiden.

* FUI-radet har fyra méten per ar.

FRAMTIDENS
VARDKOMPETENS

Deltagande organisationer
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MID SWEDEN UNIVERSITY
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Yrkesgrupper och utbildningar som omfattas av samverkan
Alla halso- och sjukvardsyrken kan beroras, tandlédkare undantaget, och

alla halso- och sjukvardsutbildningar som finns pa de tre larosaten ar
relevanta fér samverkan.

SAMVERKAN KRING KOMPETENSFORSORINING
| HALSO- OCH SJUKVARDEN
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Norra sjukvardsregionen
- Norrlands universitetssjukvardsstyrelse, NUSS

» Bakgrunden for samverkan ar ALF-avtalet mellan Umea Deltagande organisationer
universitet och Vasterbottens l&ns landsting som tradde i kraft B b
2015 och som breddats med hangavtal fér dvriga regioner och V Vasterbottens ° REGION
landsting. lans landsting /N NoRrEOTTEN

» Parterna driver ett gemensamt utvecklingsarbete med fokus pa ceeion .y .
utbildning och forskning, att sakra tillgangen pa kvalificerad JAMTLAND ME ~ Rgglon
vardpersonal samt att utveckla halso- och sjukvarden och HARJEDALEN O gl mem Vasternorrland
tandvarden. ; ARR E;

e
» Samverkan inom utbildning och forskning ses som en bprs®

forutsattning for utveckling av verksamheten, det praktiska
genomfdrandet och for att kompetensforsorjning ska kunna

optimeras. Yrkesgrupper och utbildningar som omfattas av samverkan
. . Samverkan omfattar lakar- och tandlakarutbildningarna, och de medellanga
* NUSS har 4 méten per ar. utbildningarna med inriktning mot vard och halsa
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