FRAMTIDENS batum 20190625
VARDKOMPETENS

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
HHHHHHHHHHHHHHHHHHHH

Prognoser pa nationell och
regional niva over
yrkesutbildningar pa
hogskoleniva inom

héalso- och sjukvarden

En pilotstudie

EEEEEEEEEEEE

framtidensvardkompetens.se ;6:3 Socialstyrelsen g UKA ‘AvgETET



FRAMTIDENS batum 20190625
VARDKOMPETENS

SAMVERKAN KRING KOMPETENSFORSORINING
I HALSO- OCH SJUKVARDEN

Denna PM ér resultatet av ett uppdrag som Socialstyrelsen och
Universitetskanslersambetet (UKA) gav Prognosinstitutet vid SCB under arbetet med
vart regeringsuppdrag om samverkan kring kompetensfarsorjningsfragor i halso- och
sjukvarden. | detta uppdrag ingar bland annat att forbattra tillgangen till prognoser dver
det totala kompetensbehovet i halso- och sjukvarden, oavsett driftsform eller
huvudman. Arbetet har gjorts i samarbete mellan de tre myndigheterna men PM:et &r
helt och hallet SCB:s produkt.
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1. Inledning

Ar 2016 fick Socialstyrelsen (SoS) och Universitetskanslersambetet (UKA) gemensamt
ett regeringsuppdrag om samverkan kring kompetensforsorjningsfragor inom héalso-
och sjukvarden. | uppdraget ingér att ’siikerstilla en forbittrad tillgang till statistik och
prognoser dver det totala kompetenshbehovet i hilso- och sjukvarden, oavsett driftsform
eller huvudman”.

Med anledning av regeringsuppdraget har SoS och UKA gett Prognosinstitutet vid
SCB i uppdrag att genomféra en pilotstudie. Pilotstudien ska utreda méjligheterna att
utveckla anpassade langsiktiga prognoser 6ver tillgang och efterfragan av utbildade
med 21 olika yrkesexamina inom halso- och sjukvardsomradet pa nationell och
regional niva.

Pilotstudiens prognosmodell baseras pa den modell som anvéndes till Trender och
Prognoser 2017. Prognosmodellen beraknar tillgang och efterfragan fram till ar 2035
pa fyra utbildningsgrupper: audionomutbildade, sjukskoterskeutbildade pa grundniva,
apotekarutbildade samt psykologutbildade. Prognosberakningarna gors for riket samt
for Norra sjukvardsregionen och Stockholms sjukvardsregion. Dessutom redovisas
berakningar for 6vriga fyra sjukvardsomraden sammanslagna. Syftet med prognos-
berdkningarna ar att lyfta fram obalanser mellan tillgang och efterfragan som kan
komma att uppstd om utvecklingen fortsatter i nuvarande banor.

For regionerna samt for riket beraknas nagra alternativa scenarier 6ver effekterna av
digitalisering, arbetsuppgiftsvaxling, 6kad tjanstgéringsomfattning samt vidareutbild-
ning av sjukskoterskeutbildade pa grundniva till specialistsjukskaterskor.

Prognosmodellen har anpassats for en analys av kompetensférsérjningen av hogskole-
utbildad personal inom hélso- och sjukvardsomradets 21 utbildningar inom samtliga 6
sjukvardsregioner. | rapporten finns dven statistik dver bland annat antal forvarvsarbe-
tande ar 2015 for de 21 uthildningarna fordelat pa 6 sjukvardsregioner. Dessutom
redovisas statistik éver nationellt berdknat antal nyborjare och examinerade. |
uppdraget ingar ocksa att dra lardomar av arbetet infor en eventuell fullskalig prognos
over samtliga 21 uthildningsgrupper och 6 sjukvardsregioner.

Foreliggande rapport ar en pilotstudie, som har genomforts for att utreda mojlighet-
erna att utveckla anpassade langsiktiga prognoser pa regional och nationell niva
inom halso- och sjukvardsomradet. I pilotstudien har vi redovisat resultaten med en
detaljeringsgrad som normalt inte &r brukligt i prognossammanhang. Detta har
gjorts for att 6ka mojligheterna att utvardera prognosmodellen.
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2. Bakgrund

Pilotstudien

I pilotstudien genomfors prognosberakningar for tva av landets sex sjukvardsregioner.
Dessa ar Norra sjukvardsregionen och Stockholms sjukvardsregion. | Norra sjukvards-
regionen ingar Jamtlands lan, Vasternorrlands lan, Vasterbottens 1an och Norrbottens
lan. Stockholms sjukvardsregion bestar av Stockholms lan och Gotlands 1an. Dessutom
berdaknas prognosresultat for riket som helhet.

Totalt finns det 21 olika yrkesexamina pa hogskoleniva inom halso- och sjukvardsom-
radet. | foreliggande pilotstudie genomfdrs prognosberékningar for fyra av dessa
utbildningar: apotekare, audionomer, psykologer och sjukskaterskor pa grundniva.
Utbildningarna har valts for att de sinsemellan &r olika vad géller bland annat storlek
och andel som forvarvsarbetar inom halso- och sjukvardsomradet.

Pilotstudiens prognosmodell baseras pa den modell som anvéndes till Trender och
Prognoser 2017. Prognosmodellen beréknar tillgang och efterfragan fram till ar 2035.
Prognosens basar ar 2015. Tillgangen omfattar samtliga i arbetskraften i aldrarna 16—
74 ar med examen fran utbildningen. Efterfragan avser behovet av arbetskraft med
dessa utbildningar. Den framtida efterfragan pa arbetskraft beréknas dels for hela
arbetsmarknaden, dels for halso- och sjukvardsomradet, som hér definieras som

SNI 86-88*. Bade tillgangs- och efterfrageberakningarna baseras pa SCB:s nationella
befolkningsframskrivning fran 2017 samt den regionala befolkningsframskrivning som
SCB gjorde pa uppdrag av Skolverket och som Iag till grund for lararprognosen 20172.
De regionala befolkningsframskrivningarna &r konsistenta med den nationella
befolkningsframskrivningen, vilket innebér att alla 1an summerar till den nationella
befolkningsframskrivningen vad galler den totala befolkningen per kén och alder.

Befolkningen i sjukvardsregionerna

Stockholms sjukvardsregion ar den storsta sjukvardsregionen i landet och Norra sjuk-
vardsregionen den minsta med en befolkning pa 2,3 miljoner respektive cirka 900 000
ar 2015. Befolkningen i Stockholms sjukvardsregion &r forhallandevis ung. Andelen
personer i yrkesverksamma aldrar 19-64 ar var 61 procent jamfort med riksgenomsnit-
tets 59 procent ar 2015. Nastan 23 procent var barn upp till 18 &r och endast 16 procent
var 65 ar eller aldre. Befolkningen i Norra sjukvardsregionen har i stallet en hogre
medelalder an riksgenomsnittet. Andelen personer 65 ar och aldre utgjorde 22,5 pro-
cent r 2015. Samtidigt ar andelen barn och ungdomar och andelen i yrkesverksam
alder relativt sett farre i Norra sjukvardsregionen an i riket som helhet.

1 Se bilaga Naringsgrenar
2 Skolverket (2017) Redovisning av uppdrag att ta fram &terkommande prognoser éver behovet av
forskollarare och olika lararkategorier
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Sjukvardsregioner

Datum 2019-06-25

Sjukvardsregioner

Ingar i pilotstudien

Norra sjukvardsregionen X
Uppsala-Orebro sjukvardsregion
Stockholms sjukvardsregion X

Syddstra sjukvardsregionen

Vastra sjukvardsregionen

Sddra sjukvardsregionen
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Tabell 1. Befolkning 2015 per sjukvardsregion
Antal och andel i procent

Norra Stockholms Ovriga

sjukvards- sjukvards- sjukvards-
regionen region regioner Hela riket
0-18 ar 178 000 519 000 1432 000 2130000
19-64 ar 507 000 1403 000 3864 000 5774000
65+ ar 199 000 366 000 1382 000 1947 000
Totalt 884 000 2289 000 6 678 000 9 851 000
0-18 &r 20,2 22,7 21,4 21,6
19-64 ar 57,3 61,3 57,9 58,6
65+ ar 22,5 16,0 20,7 19,8
Totalt 100,0 100,0 100,0 100,0

Kalla: Befolkningsstatistiken, SCB

De flesta som har en hdgskoleutbildning som leder till ett yrke inom hélso- och
sjukvard arbetar ocksa inom nagon av de naringsgrenar som hélso- och sjukvardsomra-
det omfattar. Dessa naringsgrenar ar halso- och sjukvarden, tandvarden, aldreomsorgen
samt dvrig vard och omsorg. Men det &r stora skillnader mellan utbildningarna. Lakare,
sjukskoterskor och tandlakare arbetar oftast inom halso- och sjukvarden medan majori-
teten av apotekarna och receptarierna arbetar pa apotek, som tillhor detaljhandeln. Det-
samma galler optikerna, som ocksa arbetar inom detaljhandeln. Tandtekniker och orto-
pedingenjorer arbetar i relativt stor utstrackning pa arbetsstallen som hor till tillverk-
ningsindustrin.

Diagram 1. Férvarvsarbetande i dldrarna 1674 ar, andel som arbetar inom
halso- och sjukvardsomradet 2015
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Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB
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Tabell 2 visar antalet forvéarvsarbetande fordelade efter 21 utbildningar och 6
sjukvardsregioner. Exempelvis fanns det 67 000 sjukskdterskeutbildade pa grundniva
och 50 000 specialistutbildade sjukskéterskor som forvarvsarbetade ar 2015. Omkring
3,5 procent av de sjukskéterskeutbildade pa grundniva som arbetade var mellan 65-74
ar. Samma ar forvarvsarbetade nastan 10 000 psykologutbildade, varav cirka 14
procent var éver 65 ar. Motsvarande varden for apotekare var cirka 4 600 och drygt 3
procent dver 65 ar. Audionomer &r den minsta av de fyra utbildningsgrupperna. Ar
2015 fanns det totalt cirka 1 100 forvarvsarbetande med denna utbildning i landet. Av
dessa var cirka 3 procent mellan 65-74 ar. | Norra sjukvardsregionen fanns det 84
audionomutbildade som forvérvsarbetade ar 2015, och i Stockholms sjukvardsregion
var antalet 227. Aven antalet utbildade dietister, ortopedingenjorer och sjukhusfysiker
ar mycket fa.

Tabell 2. Antal forvarvsarbetande per sjukvardsregion 2015, 16-74 ar

Andel
Uppsala 65-74

Utbildning Norra  Orebro Stockholm Sydéstra Vastra Sodra Totalt ar

Apotekare 160 1114 1822 206 745 522 4569 3,3
Arbetsterapeuter 1335 2163 1846 1486 1931 1812 10573 3,8
Audionomer 84 224 227 92 241 190 1058 3,2
Barnmorskor 625 1489 1950 677 1522 1195 7458 6,9
Biomed. analytiker 965 2216 2 549 1006 1705 1895 10336 8,7
Dietister 162 227 360 93 303 202 1347 2,0
Fysioterapeuter 1497 2 646 3114 1270 2478 2533 13538 5,9
Logopeder 146 319 641 172 322 371 1971 3,7
Lakare 3854 8 488 12 260 4290 7957 7732 44581 12,7
Optiker 176 362 577 239 418 398 2170 51
Ortopedingenjorer 35 79 85 89 122 105 515 3,1
Psykologer 763 1688 2982 717 1942 1634 9726 13,8
Psykoterapeuter 283 650 1410 291 700 553 3887 21,1
Receptarier 601 1082 956 559 865 776 4839 12,6
Rontgensjukskoterskor 475 783 862 377 634 683 3814 6,6
Sjukhusfysiker 21 75 122 25 59 58 360 5,3
Sjukskoterskor grund 6547 14260 14 617 6957 12262 12119 66762 3,5
Specialistsjukskoterskor 5539 10 600 9643 5168 9771 9447 50168 8,5
Tandhygienister 304 994 706 347 579 593 3523 5,0
Tandlakare 827 1634 2 355 811 1807 1690 9124 11,3
Tandtekniker 249 199 479 136 409 522 1994 4,8

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB
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3. Faktorer som paverkar
prognosresultaten

Tillgangen

En faktor som paverkar utvecklingen av tillgangen under prognosperioden ar befolk-
ningsutvecklingen, vilken utgor sjélva ramen for hur manga personer som varje ar
finns i riket och i respektive region. En annan ar 6verlevnaden - antaganden om hur
manga som Overlever fran ett ar till nasta. En betydelsefull faktor &r den framtida
examinationen, vilken i sin tur bygger pa antaganden om examensfrekvenser och fram-
tida antal nybdrjare. | vilken utstrackning personer med viss utbildning vidareutbildar
sig &r annu en faktor som méste beaktas. Aven in- och utvandringen samt - i de region-
ala prognoserna - den inrikes omflyttningen ar faktorer som paverkar utvecklingen av
tillgangen pa utbildade av olika slag. For att fran befolkningens utbildning na fram till
arbetskraftens utbildning gors sa antaganden om arbetskraftsdeltagande. Detta moment
hanterar bland annat pensionsavgangarna - en viktig komponent for att komma fram till
den framtida arbetskraftens utbildningsférdelning. | de regionala prognoserna gors slut-
ligen antaganden om in- och utpendling av arbetskraft till och fran regionerna. Fram-
tida examination, vidareutbildning, in- och utvandring, inrikes omflyttning, arbets-
kraftsdeltagande och in- och utpendling beraknas med fordelning pa kon, alder (ettars-
klass) och utbildningsgrupp.

| detta avsnitt skall nagra av dessa faktorer belysas lite extra med hjalp av data for de i
piloten ingaende fyra utbildningarna och tva regionerna. I vissa fall, dar majligt,
presenteras data for samtliga 21 utbildningar pa nationell niva.

Larosatena
For de utbildningar som ingar i piloten var larosatesfordelningen enligt foljande:
- Utbildning mot apotekarexamen ges vid Uppsala och Géteborgs universitet
samt sedan lasaret 2012/13 som distansutbildning vid Umea universitet.
- Audionomutbildningen ges vid Kl och vid Géteborgs, Orebro och Lunds
universitet. Inga nyborjare vid Goteborgs universitet lasaren 2007/08-2010/11.
- Psykologprogrammet finns p& universiteten i Géteborg, Umed, Orebro,
Linkdping, Lund, Uppsala och Stockholm och sedan lasaret 2007/08 pa K,
2008/09 pa Mittuniversitetet, 2011/12 pa Linnéuniversitetet och 2015/16 pa
Karlstads universitet.
- Sjukskaterskeprogrammet finns pa 25 universitet och hogskolor.

Vid en genomgang av évriga utbildningar dr det specialistsjukskoterskeutbildningen
som ar mest spridd 6ver landet (25 laroséten), darefter foljer barnmorskeutbildningen
som nu ges pa 13 laroséaten och biomedicinska analytikerutbildningen som nu ges pa
11 larosaten. Ytterligare sex utbildningar ges pa 6-8 larosaten och har darmed en
relativt god spridning dven om det inte innebér att de finns inom samtliga
sjukvardsregioner.
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Resterande utbildningar, vilka nu ges pa endast 1-4 ldroséten, ar dietistutbildningen
(Goteborgs, Umeé och Uppsala universitet), optikerutbildningen (KI och
Linnéuniversitetet), ortopedingenjdérsutbildningen (Hégskolan i Jénkoping),
receptarieutbildningen (Linnéuniversitetet samt Goteborgs, Umea och Uppsala
universitet), sjukhusfysikerutbildningen (Géteborgs, Lunds och Stockholms
universitet), tandlakarutbildningen (K1, Géteborgs, Umea och Malmo universitet) samt
tandteknikerutbildningen (Goteborgs, Umea och Malmo universitet).

Nybdrjare

En viktig faktor for att prognostisera utvecklingen av antalet personer med en viss
utbildning ar antaganden om hur manga som i framtiden kommer att pabérja respektive
utbildning, det vill séga antal nybdrjare. Detta tillsammans med antaganden om
examensfrekvenser bestdmmer det framtida antalet examinerade. | Trender och
prognoser 2017, som ar utgangspunkten for denna prognos, sattes antalet nybérjare,
fran och med lasaret 2017/18, lika med ett genomsnitt av det faktiska antalet nyborjare
lasaret 2015/16 och det skattade antalet nyborjare lasaret 2016/17. Skattningen
baserades pa antalet nyborjare hostterminen 2016 och antalet antagna varterminen
2017. Detta forfarande motiveras av en 6nskan att vara sa aktuell som majligt vad
galler dimensioneringen av de olika utbildningarna. | Trender och prognoser lases
sedan antalet nyborjare vid samma antal under hela prognosperioden, justerat mot den
prognostiserade befolkningsutvecklingen?®.

I tabell 3 redovisas det beraknade arliga antalet programnybdrjare med fordelning pa
de 21 utbildningarna. Redovisningen visar att antalet nyborjare pa vissa utbildningar
beraknas vara mycket litet. Nar dessa nybdrjare sedan skall fordelas pa olika sjukvards-
regioner kommer antalet i manga fall att bli sa litet att det leder till svarigheter att
berékna en framtida examination utifran dessa antal.

I de regionala prognoserna ar det antalet nybérjare och antalet examinerade folkbok-
forda inom sjukvardsregionen som anvands vid berakningarna av examensfrekvenser
och framtida antal examinerade inom regionen. Eftersom berakningarna maste baseras
pé var personen ar folkbokford kommer det att finnas bade nybdrjare och examinerade
inom sjukvardsregioner dar dessa utbildningar inte anordnas. Detta géller for audio-
nomexamen i bade Norra sjukvardsregionen och Stockholms sjukvardsregion samt
apotekarexamen i Stockholms sjukvardsregion.

3 Att antalet nyborjare 1&ses vid samma antal under hela prognosperioden ar dock en sanning med viss
modifikation da tillgdngen varje ar justeras mot befolkningsutvecklingen. Antalet personer med en viss
utbildning férandras darmed, nér allt annat lika, med den prognostiserade befolkningsférandringen i
aktuella ldrar.
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Datum 2019-06-25

Tabell 3. Antal nyborjare lasaret 2015/16 och antal nybérjare i prognosen fran och

med lasaret 2017/18 (riket)

Faktiskt antal Prognos

ldsaret 2015/16  fr.o.m. 2017/18
Sjukskoterskeutbildningen 5760 5 808
Specialistsjukskoterskeutbildningen 2339 2258
Lakarutbildningen 1652 1657
Psykologutbildningen 754 752
Fysioterapeututbildningen 689 664
Biomed. analytikerutbildningen 589 567
Arbetsterapeututbildningen 548 522
Barnmorskeutbildningen 373 407
Tandlakarutbildningen 366 363
Receptarieutbildningen 318 337
Apotekarutbildningen 291 292
Rontgensjukskoterskeutbildningen 275 273
Tandhygienistutbildningen 214 214
Logopedutbildningen 205 201
Psykoterapeututbildningen 268 193
Dietistutbildningen 98 102
Audionomutbildningen 94 96
Optikerutbildningen 83 84
Tandteknikerutbildningen 67 71
Sjukhusfysikerutbildningen 55 56
Ortopedingenjorsutbildningen 39 37

Anmarkning: Det prognostiserade antalet nyborjare fr.o.m. ldsaret 2017/18 berdknas utifran genomsnittet av det
faktiska antalet nybérjare lasaret 2015/16 och det skattade antalet nybérjare laséret 2016/17. Skattningen base-

ras pa antalet nybdrjare ht 2016 och antalet antagna vt 2017.

Tabell 4. Beraknat antalet nybérjare i prognosen fran och med laséret 2017/18 for de
utbildningar och sjukvardsregioner som ingar i pilotstudien

Norra  Sthim  Ovriga
Apotekarutbildningen 9 71 212
Audionomutbildningen 2 20 74
Psykologutbildningen 95 185 472
Sjukskoterskeutbildningen 596 1159 4053
Examensfrekvenser

De examensfrekvenser (andelen examinerade av antalet nybdrjare) som anvénts for att

berakna framtida examination baseras pa kvoter mellan antalet examinerade under

senare lasar och antalet nybdrjare ett antal ar tillbaka i tiden. Hansyn tas till utbildning-

ens nominella 1angd. Examensfrekvenserna berdknas for kvinnor och mén var for sig.
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Tabell 5. Examensfrekvenser for kvinnor och man som anvénds i pilotstudien.

Procent
Kvinnor Riket Norra Sthim Ovriga
Psykologexamen 89 86 90 88
Apotekarexamen 71 75 76 68
Sjukskoterskeexamen 78 76 72 80
Audionomexamen 68 68 80 65
Man Riket Norra Sthim Ovriga
Psykologexamen 78 85 82 75
Apotekarexamen 60 55 62 59
Sjukskoterskeexamen 66 71 60 66
Audionomexamen 58 - 63 57

Anmarkning: Det finns inget underlag for att berdkna examensfrekvensen fér manliga audionomer
i Norra sjukvardsregionen.

Da rorligheten ar stor bland studenter och da folkbokféringen inte alltid féljer studie-
orten kommer nybdrjare och examinerade manga ganger vara folkbokforda i regioner
som saknar utbildningen. Detta innebdr att de regionala examensfrekvenserna inte &r

jamforbara med officiell examensstatistik.

Ett alternativ till att berdkna framtida examination via antal nybérjare och examens-
frekvenser &r att lasa antalet examinerade vid senast kianda varde (examinerade det
senaste lasaret alternativt genomsnitt de senaste lasaren). Detta &r ett mer robust
forfarande an att berdkna framtida examination via nybdrjartal och berédknade
examensfrekvenser. Den uppenbara nackdelen med detta forfaringssétt &r dock att det
framtida antalet examinerade grundar sig pa antalet nybdrjare som ligger en bit tillbaka
i tiden, vilket i sin tur skulle innebéra att senare ars forandringar avseende utbildnings-
dimensionering och elevintresse inte skulle tas med i berékningarna.

Finns det inga nybdrjare kan examensfrekvensen dock inte berdknas och framtida antal
examinerade lases da vid senast kanda antal examinerade. Detsamma kan ske om anta-
let nyborjare ar ytterst fa.

For de sma nyborjarpopulationer som finns med i pilotstudien (manliga apotekare i
Norra sjukvérdsregionen, manliga och kvinnliga audionomer i Stockholms sjukvards-
region samt kvinnliga audionomer i Norra sjukvardsregionen) Iag prognosresultaten
narmare senare ars examination nar framtida antal examinerade berdknades med hjalp
av nyborjare och examensfrekvenser an nar antalet examinerade lastes vid senast kanda
antal examinerade. Detta kan exemplifieras med audionomutbildade i Stockholms sjuk-
vardsregion. Om examinationen lases gav det fram till &r 2035 131 examinerade man i
stallet for 82, nar antalet berdknades med hjélp av examensfrekvensen. Detta kan jam-
foras med i genomsnitt 76 examinerade man under de senaste sex lasaren. Motsvarande
for kvinnliga audionomutbildade i Stockholms sjukvardsregion var 304 examinerade
(ndr antal examinerade lases), 286 examinerade (beraknat med examensfrekvens) att
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jamfoéra med 243 examinerade om samma examination som genomsnitt under de

senaste sex lasaren.

Till Trender och prognoser 2017 berdknades examensfrekvenserna fér samtliga 21
yrkesexamina. Inom samtliga utbildningar, undantaget sjukhusfysikerutbildningen, ar
examensfrekvensen hogre bland kvinnor &n bland mén. Hogst ar examensfrekvensen
for kvinnor inom barnmorske-, lakar-, psykolog-, specialistsjukskdterske- och
tandlékarutbildningen. Detta &r utbildningar med hdga antagningspodng alternativt

vidareutbildningar for sjukskoterskor. Aven bland mannen ar examensfrekvensen hogst

bland lakar-, specialistsjukskoterske- och tandlakarutbildade. Lagst ar examens-

frekvensen bland kvinnor i de mer tekniskt inriktade sjukhusfysiker- och tandtekniker-

utbildningarna och bland mén inom receptarie- och biomedicinska analytikerutbild-

ningen.

Tabell 6. De beraknade examensfrekvenserna for kvinnor och man som anvandes i

den nationella prognosen 2017. Procent

Examen Kvinnor Man
Apotekarexamen 71 60
Arbetsterapeutexamen 71 57
Audionomexamen 68 58
Barnmorskeexamen 94
Biomedicinsk analytikerexamen 66 47
Dietistexamen 76 55
Fysioterapeutexamen 82 71
Logopedexamen 82 62
Lakarexamen 91 88
Optikerexamen 77 73
Ortopedingenjorsexamen 72 66
Psykologexamen 89 78
Psykoterapeutexamen 82 81
Receptarieexamen 63 45
Rontgensjukskoterskeexamen 75 59
Sjukhusfysikerexamen 52 54
Sjukskoterskeexamen 78 66
Specialistsjukskoterskeexamen 87 87
Tandhygienistexamen 79 58
Tandlakarexamen 84 82
Tandteknikerexamen 58 56

Anmarkning: Fér man (barnmorskeexamen) lases antalet examinerade vid senast kdanda antal examinerade.

Nagot som kan komma att praktiseras for fler examina vid en regional uppdelning.

Antal examinerade

Antaganden om antalet nybdrjare och examensfrekvenser utgdr underlaget till att
berdkna framtida antal examinerade. I tabell 7 jamfors det genomsnittliga antalet
examinerade som prognosen ger under prognosperioden 2016/17-2034/35 med det

faktiska antalet examinerade lasaret 2015/16. For 12 av uthildningarna berdknas antalet
examinerade 6ka under prognosperioden jamfort med antalet examinerade 2015/16, for

8 utbildningar beréknas antalet examinerade minska medan antalet examinerade
fysioterapeuter berdknas ligga kvar pa samma niva som lasaret 2015/16. De étta
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utbildningar med lagst prognostiserat antal examinerade ar de atta som tidigare inte har

Datum 2019-06-25

provats i de nationella prognoserna. Utbildningar dér det prognostiserade antalet
examinerade avviker procentuellt mest fran antalet examinerade det senaste faktiska
lasaret ar utbildningar som byggts ut kraftigt under senare ar och som pa sikt, med
antagande om oférandrade examensfrekvenser, beraknas fa genomslag pa antalet
examinerade, sasom exempelvis lakar-, barnmorske- och tandlékarutbildningarna.

Tabell 7. Berdknat genomsnittligt antal examinerade under prognosperioden 2016/17—

2034/35, faktiskt antal examinerade lasaret 2015/16 samt den procentuella
forandringen av antalet examinerade, antal i prognosen jamfort med antal 2015/16

Prognos- Faktiskt antal ~ Férandring antal

snitt antal examinerade  examinerade i

examinerade lasaret prognos jamfort
Examen per lasar 2015/16 ldsaret 2015/16
Sjukskoterskeexamen 4 388 4135 6 %
Specialistsjukskoterskeexamen 1952 2136 9%
Lakarexamen 1464 1162 26 %
Psykologexamen 630 566 11%
Fysioterapeutexamen 516 518 0%
Barnmorskeexamen 379 293 29 %
Arbetsterapeutexamen 359 380 -6 %
Biomedicinska analytikerexamen 352 340 4%
Tandldkarexamen 297 245 21%
Receptarieexamen 200 195 3%
Apotekarexamen 197 230 -14 %
Rontgensjukskoterskeexamen 192 207 -7%
Tandhygienistexamen 166 181 -8%
Logopedexamen 159 106 50 %
Psykoterapeutexamen 158 226 -30 %
Dietistexamen 76 67 13%
Optikerexamen 64 50 28 %
Audionomexamen 63 78 -19%
Tandteknikerexamen 41 36 14 %
Sjukhusfysikerexamen 30 33 9%
Ortopedingenjorsexamen 26 21 24 %

Motsvarande jamforelse i pilotstudiens regionala del visar olika utvecklingar av antalet

examinerade i de olika regionerna men dven pa stora procentuella férandringar for
grupper dar antalet examinerade é&r litet.
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Tabell 8. Berédknat genomsnittligt antal examinerade under prognosperioden 2016/17—
2034/35, faktiskt antal examinerade l&saret 2015/16 samt den procentuella
férandringen av antalet examinerade, antal i prognosen jamfort med antal 2015/16

Prognos- Faktiskt antal FOrandring antal
snitt antal examinerade examinerade i
Examinerade lasaret prognos jamfort
per lasar 2015/16 lasaret 2015/16
Norra sjukvardsregionen
Apotekarexamen 7 4 75%
Audionomexamen 1 0
Psykologexamen 81 63 29%
Sjukskoterskeexamen 449 445 1%
Stockholms sjukvardsregion
Apotekarexamen 53 71 -25%
Audionomexamen 15 23 -35%
Psykologexamen 164 131 25%
Sjukskoterskeexamen 808 715 13%
Ovriga sjukvardsregioner
Apotekarexamen 137 155 -12%
Audionomexamen 47 55 -15%
Psykologexamen 385 372 3%
Sjukskoterskeexamen 3131 2975 5%

Inrikes flyttningar

| de regionala prognoserna spelar inrikes omflyttningar en stor roll i kompetensforsorj-
ningen for de olika sjukvardsregionerna. For de utbildningar som endast ges pa ett fatal
larosaten (i ett fatal sjukvardsregioner) blir dessa omflyttningar en sérskilt viktig faktor
vid berdkningen av den framtida tillgdngen pa utbildade inom olika sjukvardsregioner.
Vad galler de uthildningar som ingar i pilotstudien sa &r det i princip bara Stockholms
sjukvardsregion som far ett tillskott via den inrikes omflyttningen.

For att berédkna det framtida antalet inflyttare och utflyttare gors antaganden om hur
flyttférdelningen sett ut historiskt for de specifika utbildningarna och regionerna per
kon och alder. Exempelvis hur stor andel av de psykologutbildade méannen i en specifik
alder som flyttar in till regionen respektive flyttar ut fran regionen mellan tva ar. |
pilotstudien anvands de tre argangsparen 2013-2014, 20142015 och 2015-2016 for
att ta fram flyttférdelningen.

Denna flyttfordelning anvands sedan pa antalet utbildade det aktuella prognoséret per
region, kon och alder for att respektive ar berakna antalet med en specifik utbildning
som flyttar in till respektive ut fran regionen. Slutligen kan nettoflyttningen beraknas
(antal inflyttare minus antal utflyttare). I tabell 9 redovisas det arliga genomsnittet av
hur manga som vantas flytta in till respektive ut fran respektive region under prognos-
perioden, samt den arliga nettoflyttningen.
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Tabell 9. Antal in- och utflyttare samt nettoflyttning i genomsnitt per ar under
prognosperioden fram till 2035 for de utbildningar och sjukvardsregioner som ingar i

pilotstudien

Inflyttare Norra Sthim Ovriga
Apotekarutbildade 5 37 31
Audionomutbildade 3 4 4
Psykologutbildade 26 94 82
Sjukskoterskeutbildade 114 318 367
Utflyttare Norra Sthim Ovriga
Apotekarutbildade 8 29 37
Audionomutbildade 0 4 6
Psykologutbildade 51 60 91
Sjukskoterskeutbildade 142 305 354
Nettoflyttning Norra Sthim Ovriga
Apotekarutbildade -3 9 -6
Audionomutbildade 3 0 -2
Psykologutbildade -25 34 -9
Sjukskoterskeutbildade -27 13 14

I en kommande prognos ar det mojligt att anvénda ett alternativt berdkningsforfarande
avseende den inrikes in- och utflyttningen. | detta alternativ utgar man fran den region-
ala befolkningsprognosen éver antal in- och utflyttare och fordelar déarefter dessa per
utbildning, kon och élder (ettarsklass), enligt tidigare monster. Detta kan endast goras
med en befolkningsprognos som ar uppdelad pa de specifika regionerna i prognosen.
Eftersom den befolkningsprognos som anvandes i pilotberdkningarna utgick fran lan
var inte detta majligt da flytt mellan lansgréanserna inom regionerna var inkluderade i
materialet.
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Migrationen

Annu en komponent av betydelse 4r migrationen. Antalet in- och utvandrare fordelade
pa kon och alder baseras pa en nationell och en regional befolkningsprognos. Darefter
gors antaganden om in- och utvandrarnas utbildningsférdelning per region, kén och
alder utifran historiska ménster.

Utbildningsuppgiften hamtas har fran invandringstillfallet. Uppgifter om invandrares
vardutbildningar vid invandringstillfallet kommer i huvudsak fran tva olika kallor. Den
ena kallan ar den enkat Uthildning i annat land an Sverige som varje ar skickas ut till
utrikes fodda personer som invandrat under det senaste aret. | denna enkét kan utbild-
ningsuppgifter for lakare, sjukskoterskor och tandlékare specificeras. For dessa tre
utbildningar racker det saledes med egenrapporterade utbildningsuppgifter for att bli
klassificerad som l&kar-, sjukskoterske- eller tandl&karutbildad. Andra eftergymnasiala
vardutbildningar hamnar i gruppen Ovrig eftergymnasial utbildning inom hélso- och
sjukvard, social omsorg. Undantag &r psykolog- och psykoterapeututbildade som klas-
sificeras till gruppen Ovrig eftergymnasial utbildning inom Samhallsvetenskap, juridik,
handel, administration. | dvrigt kommer utbildningsuppgifter som ror invandrares
utlandska eftergymnasiala vardutbildningar fran Socialstyrelsen, for de utbildningar
som provats och dar legitimation har utfardats.

Bland de utbildningar som ingar i pilotundersokningen &r det i stort sett bara bland
sjukskoterskeutbildade som fler personer berédknas invandra dn utvandra (som har en
positiv nettomigration). Det bor papekas att det for en relativt stor andel,

15-20 procent, av saval invandrarna som utvandrarna (aterutvandrarna) saknas uppgift
om uthildning vid migrationstillfallet.
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Tabell 10. Antal in- och utvandrare samt nettomigration i genomsnitt per ar under
prognosperioden fram till 2035 for de utbildningar och sjukvardsregioner som ingar i
pilotstudien

Invandrare Norra Sthim  Ovriga Riket

Apotekarutbildade 3 15 31 49
Audionomutbildade 0 1 2 2
Psykologutbildade 4 12 22 38
Sjukskoterskeutbildade 54 171 397 622
Totalt antal invandrare 7060 27660 61030 95750
Utvandrare Norra Sthim  Ovriga Riket

Apotekarutbildade 1 25 56 82
Audionomutbildade 0 1 3 4
Psykologutbildade 8 19 39 66
Sjukskoterskeutbildade 35 122 267 424
Totalt antal utvandrare 3040 18400 34960 56400
Nettomigration Norra Sthim  Ovriga Riket

Apotekarutbildade 2 -10 -24 -33
Audionomutbildade 0 0 -1 -2
Psykologutbildade -4 -7 -17 -28
Sjukskoterskeutbildade 19 49 130 198
Totalt 4020 9270 26070 39360

Pensionsavgang

En komponent som har stor betydelse for utvecklingen av tillgangen under prognos-
perioden ar pensionsavgangen. Denna fangas i samband med att relativa arbetskraftstal
appliceras pa befolkningen. Dessa beraknar hur stor andel av kvinnor och méan i
respektive alder med en viss utbildning som tillhor arbetskraften (star till arbetsmark-
nadens forfogande genom att vara forvarvsarbetande eller arbetslos). Detta moment
hanterar saledes inte enbart pensioneringen utan dven andra orsaker till att man inte
star till arbetsmarknadens forfogande.

En indikation pa storleken pa pensionsavgangarna inom olika utbildningsomraden kan
man f&, dven om det inte ar sd den berdknas, genom att studera andelen av dagens for-
varvsarbetande som under prognosperioden uppnar 65 ars alder.

Inom relativt manga utbildningsgrupper kommer dver 60 procent av de i dag forvarvs-
arbetande att vara 65 ar eller dldre vid prognosperiodens slut, vilket innebar att ersatt-
ningsrekryteringen kommer att vara stor inom dessa grupper. Storst andel &ldre finns
inom tva pabyggnadsutbildningar: utbildningarna till psykoterapeut och specialistsjuk-
skoterska. Att fylla 65 ar innebar dock langt ifran alltid att man gar i pension. Som
exempel var 21 procent av de forvarvsarbetande med en psykoterapeututbildning 65 ar
eller dldre &r 2015. Aven bland psykolog-, receptarie-, lakar- och tandlakarutbildade
var andelen av de forvarvsarbetande som var 65 ar eller aldre relativt hog, 11-14 pro-
cent.
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Lagst andel forvarvsarbetande ar 2015 som var 45 ar eller aldre fanns bland sjukhus-
fysiker-, apotekar-, logoped- och dietistutbildade. I dessa grupper kommer pensions-
avgangen vara relativt liten under prognosperioden.

Tabell 11. Andel av forvarvsarbetade i riket som ar 2015 var 45 ar eller aldre. Procent

Andel 45 ar

eller dldre
Psykoterapeututbildade 91
Specialistsjukskoterskeutbildade 73
Biomedicinska analytikerutbildade 71
Tandhygienistutbildade 67
Rontgensjukskoterskeutbildade 67
Barnmorskeutbildade 64
Tandteknikerutbildade 63
Receptarieutbildade 62
Tandldkarutbildade 62
Ortopedingenjorsutbildade 60
Optikerutbildade 55
Lakarutbildade 55
Psykologutbildade 50
Arbetsterapeututbildade 50
Audionomutbildade 49
Fysioterapeut-/Sjukgymnastutbildade 48
Sjukskoterskeutbildade 42
Apotekarutbildade 36
Logopedutbildade 36
Dietistutbildade 36
Sjukhusfysikerutbildade 27

Ser man till de utbildningar som ingick i pilotstudien féljer aldersfordelningen bland de
forvarvsarbetande psykolog-, apotekar-, och sjukskoterskeutbildade i Norra sjukvards-
regionen och Stockholms sjukvardsregion relativt val aldersfordelningen i riket. Dére-
mot ar skillnaden stor avseende fordelningen bland de forvarvsarbetande med en
audionomutbildning. I riket var 49 procent i aldern 45 ar eller &ldre, medan motsva-
rande andel i Norra sjukvardsregionen var 65 procent och i Stockholms sjukvards-
region 42 procent. Detta indikerar att stora pensionsavgangar ar att vanta bland
audionomer i Norra sjukvardsregionen medan de i Stockholmsregionen kommer att
vara relativt moderata.

Arliga effekter av olika faktorer

En berdkning av den arliga effekten av olika faktorer visar att den framtida tillgangen
pa arbetsmarknaden for de fyra utbildningarna i stor utstrackning paverkas av examin-
ationen, undantaget de audionomutbildade i Norra sjukvardsregionen. Samtidigt ar det
relativt manga sjukskoterskeutbildade pa grundniva, som vidareutbildar sig. Effekten
av flyttningarna inom landet &r storre an effekten av migrationen, undantaget for
sjukskdoterskeutbildade.
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Om dessa effekter skulle beraknas for samtliga 21 utbildningar i samtliga 6 sjukvards-
regioner skulle sannolikt utvecklingen av tillgangen for ett stort antal utbildningar i hog
grad paverkas av den inrikes omflyttningen.

En viktig faktor som har stor effekt pa utvecklingen av tillgangen &r den framtida
pensionsavgangen. Denna beraknas, som tidigare namnts, med hjalp av relativa
arbetskraftstal. Dessa beraknar hur stor andel av kvinnor och man i respektive alder
med en viss utbildning som star till arbetsmarknadens forfogande. Detta moment
hanterar séledes inte enbart pensioneringen utan dven andra orsaker till att man inte
star till arbetsmarknadens forfogande och enbart effekten av framtida pensionsavgang
har darmed inte kunnat specificeras.

Tabell 12. Arlig effekt pa tillgdngen (genomsnitt under prognosperioden) fran
examination, vidareutbildning, inrikes omflyttning och migration. Som referens anges
antalet i tillgdngen ar 2015.

Norra siukvrdsregionen Examina- Vidare- Netto- Netto- Tillgang
J g tion utbildning  flytt migration 2015
Psykologutbildade 81 -6 -25 -4 767
Apotekarutbildade 7 -1 -3 1 163
Sjukskoterskeutbildade 449 -207 -27 19 6622
Audionomutbildade 1 0 3 0 84
L, . Examina- Vidare- Netto- Netto- Tillgang
Stockholms sjukvardsregion tion utbildning  flytt migration 2015
Psykologutbildade 164 -34 34 -7 3000
Apotekarutbildade 53 -3 9 -10 1837
Sjukskoterskeutbildade 808 -410 13 49 14 759
Audionomutbildade 15 -3 0 -1 231
Ovriea siukvardsregioner Examina- Vidare- Netto- Netto- Tillgang
gas) & tion utbildning  flytt migration 2015
Psykologutbildade 386 -61 -9 -17 6017
Apotekarutbildade 137 -8 -6 -24 2633
Sjukskoterskeutbildade 3130 -1374 14 130 46 157
Audionomutbildade 46 -6 -2 -1 755

Anmarkning: Vardena i tabellen &r resultatet av en pilotstudie, som har gjorts for att utreda majligheterna att
utveckla ldngsiktiga prognoser inom halso- och sjukvardsomradet. For att kunna utvirdera prognosmodellen
redovisas resultaten med en detaljeringsgrad som normalt inte anvands i prognoser.
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Efterfragan

Den demografiska utvecklingens betydelse

Befolkningsutvecklingen skiljer sig stort mellan olika delar av landet. Befolkningen i
Stockholms sjukvardsregion véantas oka starkt medan befolkningen i Norra sjukvards-
regionen endast bedéms dka marginellt. Den storsta okningen beraknas ske i alders-
gruppen som ar 65 ar eller aldre, vilken véantas 6ka med 30 procent i riket som helhet. |
Stockholms sjukvardsregion ar 6kningen sarskilt stor for denna aldersgrupp, vilken
bedoéms 6ka med cirka 50 procent under de kommande tva decennierna. | Norra sjuk-
vardsregionen vantas befolkningen i dessa aldrar 6ka med cirka 15 procent.

Diagram 2. Befolkningens tillvaxt 2015-2035, procent

Procent
60

50
40
30

20

10 I
Norfa'sjv.reg.  Stockholms sjv.reg.  Ovriga sjv.reg. Riket

-10

m(0-184ar ®19-64 & ™65+ ar ™ Totalt

Kalla: Befolkningsframskrivning 2017, SCB

Andelen aldre berdknas 6ka i samtliga sjukvardsregioner fram till ar 2035. | Norra
sjukvardsregionen bedoms var fjarde invanare vara 65 ar eller dldre ar 2035. | Stock-
holms sjukvardsregion vantas andelen &ldre 6ka till 19 procent under samma period. |
riket som helhet bedéms cirka 22 procent vara 65 ar eller aldre ar 2035. Andelen unga
forvantas ocksa dka nadgot medan andelen personer i yrkesverksam alder 19-64 ar
beréknas minska.

Den demografiska utvecklingen paverkar efterfragan pa arbetskraft i valfardstjansterna
vard, omsorg och skola. Framskrivningen av behovet av arbetskraft i dessa sektorer
utgar fran befolkningens utveckling och baseras pa ett antagande om ett i stort sett
ofdrandrat beteende avseende offentlig konsumtion samt oférandrad personaltathet
inom valfardstjansterna. Vardkostnaderna bedéms vara storre for de allra yngsta och
for aldre personer. Bedomningen av den framtida efterfragan pa arbetskraft i Gvriga
naringsgrenar inom industri, byggverksamhet och privat tjanstesektor baseras pa

den sysselsattningsprognos som ligger till grund for berakningarna i Trender och
prognoser 2017 samt den historiska utvecklingen tillsammans med det referensscenario
Over utvecklingen i svensk ekonomi som Konjunkturinstitutet framstéllde 2016 till
Energimyndighetens langsiktsscenarier. Detta scenario ar ingen prognos utan en méjlig
utvecklingsbana.
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Till f6ljd av den starka 6kningen av antalet aldre i befolkningen kommer &ven efterfra-
gan pa arbetskraft, speciellt inom aldreomsorgen, 6ka kraftigt under kommande decen-
nier. | riket som helhet véntas efterfragan pa arbetskraft inom aldreomsorgen 6ka med
omkring 60 procent mellan 2015 och 2035. Aven inom halso- och sjukvarden bedéms
efterfragan pa arbetskraft oka relativt starkt. Pa riksniva beraknas en 6kning med drygt
20 procent. Samtidigt véantas den totala sysselsattningen pa hela arbetsmarknaden oka
med cirka 13 procent. | Stockholms sjukvardsregion bedoms den totala sysselsatt-
ningen 6ka med 24 procent medan den vantas vara i stort sett oférandrad i Norra
sjukvardsregionen fram till 2035.

Diagram 3. Framskrivning av efterfragan pa arbetskraft per naringsgren samt antalet
sysselsatta totalt (samtliga naringsgrenar), forandring 2015-2035 i procent
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Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Befolkningsutvecklingen i sjukvardsregionerna paverkar med andra ord starkt efterfra-
gan pa arbetskraft inom halso- och sjukvarden samt dldreomsorgen. Eftersom befolk-
ningen bedoms véxa kraftigt i Stockholms sjukvardsregion kommer dven behovet av
arbetskraft oka starkt i denna region. | Norra sjukvardsregionen vantas befolkningen
daremot endast oka marginellt, vilket medfor att efterfragan pa arbetskraft inom halso-
och sjukvarden utvecklas svagare. Efterfragan pa personal inom aldreomsorgen véntas
dock oka kraftigt till foljd av ett 6kat antal aldre.

Forvarvsarbetande med vardutbildning i relation till befolkningen
Det finns skillnader mellan olika regioner i Sverige vad galler andel forvarvsarbetande
med olika utbildningar i relation till befolkningen. I Stockholms sjukvardsregion finns
det cirka 130 forvarvsarbetande med psykologutbildning per 100 000 invanare jamfort
med cirka 85 i Norra sjukvardsregionen. Aven andelen utbildade apotekare &r storre,
cirka 80 per 100 000 invanare i Stockholms sjukvardsregion jamfort med omkring 20 i
Norra sjukvardsregionen. For audionomer finns det daremot inga storre skillnader.

Andelen sjukskoterskor i relation till befolkningen &r i stéllet storre i Norra sjukvards-
regionen an i Stockholms sjukvardsregion. Detta galler bade sjukskéterskor pa grund-
niva och specialistsjukskoterskor.
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Diagram 4. Férvarvsarbetande per 100 000 invanare 2016 inom halso- och sjukvards-
sektorn samt inom évriga branscher pa arbetsmarknaden, per sjukvardsregion och i
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Diagram 5. Férvarvsarbetande sjukskéterskor per 100 000 invanare 2016 inom hélso-
och sjukvardssektorn samt inom 6vriga branscher pé& arbetsmarknaden, per
sjukvardsregion och i riket
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Yrkesprognosen

Resultatet fran naringsgrensprognosen utgér grunden for yrkesprognosen. Resultatet
fran yrkesprognosen ger det prognostiserade antalet sysselsatta per yrke. Berakning-
arna som genomforts inom ramen for yrkesprognosen ar en direkt applicering av de
berdkningar som anvants i Trender och Prognoser 2017. Det innebdr att varden for
riket anvants for att skatta yrkenas utveckling inom olika naringsgrenar i de sjukvards-
regioner som ingar i pilotstudien. | efterfrageberakningarna som gjorts inom ramen for
denna pilotstudie har utvecklingstakterna for yrkenas utveckling inom olika branscher
fran Trender och Prognoser applicerats pa regionala skattningar av naringsgrenarnas
utveckling. 1 tabellen nedan redovisas utvecklingen for ett antal yrken med stark
koppling till de fyra utbildningsgrupper som ingar i pilotstudien.

Tabell 13. Arlig férandringstakt for yrken med stark koppling till de fyra
utbildningsgrupper som ingar i pilotstudien, 2015-2035

Norra Stockholms Ovriga
Yrkesgrupp Riket sjv.reg. sjv.reg. sjv.reg.
Sjukskoterskor 1,2 0,7 1,6 1,2
Psykologer, psykoterapeuter 1,7 1,1 2,0 1,6
Apotekare -0,1 -0,1 0,6 -0,3
Receptarier -0,2 -0,2 0,3 -0,3
Audionomer och logopeder 1,0 0,3 1,4 0,8

Anmarkning: | Yrkesregistret redovisas audionomer tillsammans med logopeder. | Trender och prognoser och
darmed i pilotstudien redovisas psykologer och psykoterapeuter tillsammans.

Generellt kan sigas att yrkesprognosens inverkan pa efterfragan i de flesta fall ar
begréansad, vilket forklaras av att inverkan fran yrkesprognosen justerats ned nagot till
foljd av ett tidsseriebrott i yrkesregistret®. | stallet aterspeglar utvecklingstakterna i
tabell 13 frdmst den regionala skillnaden i sysselséttningsutvecklingen inom olika
néringsgrenar. For fyra av de fem yrkesgrupper som redovisas i tabellen ovan ar
inverkan fran yrkesprognosen mycket begransad. Undantaget ar psykologer och psyko-
terapeuter dar effekter fran yrkesprognosen drivit pa efterfragan ytterligare. Den reg-
ionala skillnaden i sysselsattningsutvecklingen inom olika naringsgrenar ligger saledes
bakom de regionala skillnaderna i forandringstakterna. Efterfragan pa personal inom
halso- och sjukvard och dldreomsorg véntas ka mest inom Stockholms sjukvards-
region, vilket medfor att dven efterfragan pa yrken som ar vanliga inom dessa
branscher vaxer mest dar. For riket som helhet véntas en negativ utveckling inom
detaljhandeln, vilket far till foljd att efterfragan, sett 6ver hela landet minskar nagot pa
receptarier och apotekare som i stor utstrdckning arbetar inom denna bransch. | Stock-
holms sjukvardsregion vantas dock detaljhandeln véxa nagot, till fljd av den kraftiga
befolkningstillvéaxten, vilket ocksd medfér en dkad efterfragan pé receptarier och
apotekare.

4 Ar 2013 inférdes en ny nomenklatur (SSYK2012) i yrkesregistret. Det innebar att SCB, i samband
med produktionen av yrkesregistret ar 2014 samlade in nya yrkesuppgifter for samtliga i populationen.
Ett betydligt hégre bortfall samtidigt som nyckling mellan den nya (SSYK2012) och den gamla
(SSYK96) standarden i manga fall inte & majlig, paverkar berakningsunderlaget negativt, varfor
inverkan fran yrkesprognosen justerats ned.
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Utbildningsprognosen

I utbildningsprognosen skattas hur mixen av olika utbildningar kommer att férandras
inom olika yrken. Underlaget for utbildningsprognosen utgdrs av resultatet fran yrkes-
prognosen. Pa detta resultat appliceras ett bedémningsunderlag som anger utbildning-
arnas utveckling inom varje yrkesgrupp. Effekten blir att vissa utbildningar vantas 6ka
pé bekostnad av andra utbildningar som i stallet minskar. Huvudtesen i bedémningsar-
betet &r att matchningen mellan yrke och utbildning kommer att utvecklas positivt.

Av tabell 14 framgar att nara 80 procent av de psykologutbildade arbetar i yrkesgrup-
pen Psykologer och psykoterapeuter vid prognosens startar 2015. | utbildningsprogno-
sen beddms yrket vara matchande for uthildningsgruppen. Det innebdr att andelen
psykologutbildade berdknas 6ka inom yrkesgruppen. Samma bedémning galler inom
yrket Universitets- och hégskolelarare.

Tabell 14. Psykologutbildade, fem vanligaste yrken ar 2015 samt bedémning i
utbildningsprognosen

Andel
Yrkesgrupp procent  Beddmning utbildningsprognos
Psykologer och psykoterapeuter 79 Okad andel inom yrket
Universitets- och hogskoleldrare 8 Okad andel inom yrket
Chefsyrken* 4 Oféréndrad andel inom yrket
Planerare och utredare m.fl. 2 Oféréndrad andel inom yrket
Vard- och omsorgsyrken** 1 Minskad andel inom yrket

Anmarkning: Gruppen som saknar yrkesuppgift, vilket till 6vervagande del ar en foljd av omlaggningen av
yrkesregistret, ingar inte i andelsberdkningarna.

* Omfattar samtliga yrkesgrupper inom Yrkesomradet 1 Chefsyrken, SSYK2012

** Omfattar Yrkesgrupp 532 - Underskoterskor, Yrkesgrupp 534 - Skétare, vardare och personliga assistenter
m.fl. samt Yrkesgrupp 535 - Tandskoterskor, SSYK2012

Den tredje vanligaste yrkesgruppen ar Chefsyrken. | utbildningsprognosen bedéms inte
matchningen mellan en psykologutbildning och ett chefsyrke vara lika tydlig, varfor
andelen psykologutbildade inom Chefsyrken i stallet bedéms forbli oférandrad. Den
femte vanligaste yrkesgruppen bland psykologutbildade &r vard- och omsorgsyrken.
Denna yrkesgrupp bedéms som icke matchande, vilket innebdr att andelen psykolog-
utbildade vantas minska.

Receptarier, Chefsyrken och Apotekare &r de tre vanligaste yrkesgrupperna bland
personer med en apotekarutbildning. | utbildningsprognosen bedéms andelen apotekar-
utbildade 6ka saval inom yrkesgruppen Receptarier som inom Apotekare.

Kopplingen mellan apotekarutbildade och Chefsyrken bedéms inte vara lika tydlig.
Andelen apotekarutbildade inom chefsyrken berdknas darfor forbli oférandrad under
prognosperioden.
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Tabell 15. Apotekarutbildade, fem vanligaste yrken ar 2015 samt bedémning i
utbildningsprognosen

Andel
Yrkesgrupp procent  Bedomning utbildningsprognos
Receptarier 18 Okad andel inom yrket
Chefsyrken* 18 Oférandrad andel inom yrket
Apotekare 16 Okad andel inom yrket
Planerare och utredare m.fl. 9 Okad andel inom yrket
Ovriga specialister inom hélso- och sjukvard 7 Oférandrad andel inom yrket

Anmarkning: Gruppen som saknar yrkesuppgift, vilket till vervdgande del &r en f6ljd av omlaggningen av
yrkesregistret, ingar inte i andelsberakningarna.
* Omfattar samtliga yrkesgrupper inom Yrkesomradet 1 Chefsyrken, SSYK2012

Av tabell 16 framgar att cirka 85 procent av sjukskdéterskeutbildade pa grundniva
arbetar inom yrkesgruppen Grund- och specialistsjukskoterskor vid prognosens startar.
I utbildningsprognosen beddéms matchningen mellan yrke och utbildning vara tydlig,
varfor andelen sjukskoterskeutbildade pa grundniva berdknas 6ka inom yrkesgruppen.

Tabell 16. Sjukskdéterskeutbildade pa grundniva, fem vanligaste yrken ar 2015 samt
beddémning i utbildningsprognosen

Andel
Yrkesgrupp procent  Beddmning utbildningsprognos
Grund- och specialistsjukskoterskor** 85 Okad andel inom yrket
Chefsyrken* 6 Oférandrad andel inom yrket
Vard- och omsorgsyrken*** 2 Minskad andel inom yrket
Planerare och utredare m.fl. 1 Oférandrad andel inom yrket
Forsakringsradgivare, foretagssaljare 1 Minskad andel inom yrket

Anmarkning: Gruppen som saknar yrkesuppgift, vilket till 6vervagande del ar en foljd av omlaggningen av
yrkesregistret, ingar inte i andelsberakningarna.

* Omfattar samtliga yrkesgrupper inom Yrkesomradet 1 Chefsyrken, SSYK2012

** Omfattar samtliga yrkesgrupper inom 222 och 223 - Sjukskoterskor, SSYK2012

*** Omfattar Yrkesgrupp 532 - Underskoterskor, Yrkesgrupp 534 - Skétare, vardare och personliga assistenter
m.fl. samt Yrkesgrupp 535 - Tandskoterskor, SSYK2012

Matchningen mellan sjukskoterskeutbildade pa grundniva och Chefsyrken bedoms inte
vara lika tydlig varfor andelen med denna utbildning berdknas vara oférandrad inom
yrkesgruppen. Cirka tva procent av de sjukskoterskeutbildade pa grundniva arbetar
som Vard- och omsorgspersonal. En sjukskoterskeuthildning bedéms ligga pa en for
hog utbildningsniva for denna yrkesgrupp och andelen sjukskéterskeutbildade pa
grundniva beraknas darfér minska inom yrkesgruppen.

Vid prognosens basar (2015) arbetade drygt 80 procent av de audionomutbildade inom
gruppen Audionomer och logopeder. I uthildningsprognosen bedéms detta vara malyr-
kesgruppen varfor andelen audionomer beréknas tka. Chefsyrken &r den nést vanlig-
aste yrkesgruppen. Dock arbetar endast 5 procent av de utbildade inom denna yrkes-
grupp. Kopplingen mellan yrke och utbildning beddms hér inte vara lika tydlig. Det
innebdr att andelen audiomutbildade inom Chefsyrken bedéms vara oférandrad under
prognosperioden.
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Tabell 17. Audionomutbildade, fem vanligaste yrken ar 2015 samt bedomning i
utbildningsprognosen

Andel
Yrkesgrupp procent  Bedomning utbildningsprognos
Audionomer och logopeder 81 Okad andel inom yrket
Chefsyrken* 5 Oférandrad andel inom yrket
Grund- och specialistsjukskoterskor** 2 Oférandrad andel inom yrket
Forsakringsradgivare, foretagssaljare 2 Oforéndrad andel inom yrket
Vard- och omsorgsyrken*** 1 Minskad andel inom yrket

Anmarkning: Gruppen som saknar yrkesuppgift, vilket till vervdgande del &r en f6ljd av omlaggningen av
yrkesregistret, ingar inte i andelsberakningarna.

* Omfattar samtliga yrkesgrupper inom Yrkesomradet 1 Chefsyrken, SSYK2012

** Omfattar samtliga yrkesgrupper inom Yrkesgrupp 222 —Sjukskoterskor, SSYK2012

*** Omfattar Yrkesgrupp 532 - Underskoterskor, Yrkesgrupp 534 - Skétare, vardare och personliga assistenter
m.fl. samt Yrkesgrupp 535 — Tandskoterskor, SSYK2012

Effekten pa efterfragan av utbildningsprognosen ar liten for en utbildning som redan

i dag har en bra matchning mellan utbildning och yrke, vilket &r fallet for tre av de fyra
utbildningsgrupper som ingar i pilotstudien. Tabellen 6ver de vanligaste yrkes-
grupperna for apoteksutbildade visar att kopplingen mellan yrke och utbildning inte ar
lika tydlig som for dvriga tre utbildningsgrupper.

Den slutliga effekten fran utbildningsprognosen pa efterfragan for de fyra utbildnings-
grupperna redovisas i tabell 18. Resultaten visar att inverkan fran utbildningsprognosen
ar kraftigast for apotekarutbildade, dar matchningen mellan utbildning och yrke i dag
ar minst tydlig. For psykologutbildade och sjukskaoterskeutbildade pa grundniva har
utbildningsprognosen en mindre paverkan pa efterfragan. For efterfragan pa audionom-
utbildade har utbildningsprognosen en mycket begrénsad inverkan. Detta forklaras av
att en hog andel redan i dag arbetar inom malyrket samtidigt som utbildningen har en
relativt smal arbetsmarknad.
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Tabell 18. Forandring av efterfragan pa de fyra utbildningsgrupperna fram till ar
2035 (Forslag: 1agg till en rad per sjukvardsregion med efterfragan 2015 (dvs. antal

férvarvsarbetande 2015, vérdena finns i tabell 2)
Psykolog- Apotekar-  Sjukskoterske- Audionom-
utbildade utbildade utb. grundniva utbildade

Forvarvs-

arbetande 2015

Utveckling

efterfragan

varav

Naringsgrens-

& yrkes- 180 20 1330 *
prognos

varav

763 160 6547 84

200 25 1460 5

Norra
sjukvards-
Regionen

Utbildnings-
prognos

20 5 130 *

Forvarvs-
arbetande 2015
Utveckling
efterfragan
Stockholms  varav
sjukvards- Naringsgrens-
region & yrkes- 1250 410 6180 80
prognos
varav
Utbildnings-
prognos
Forvarvs-
arbetande 2015
Utveckling
efterfragan
Ovriga varav
Sjukvards- Néaringsgrens-
regioner & yrkes- 2000 540 13940 160
prognos
varav
Utbildnings-
prognos
Forvarvs-
arbetande 2015
Utveckling
efterfragan
varav
Riket Néringsgrens-
& yrkes- 3430 970 21450 240
prognos
varav
Utbildnings-
prognos
* For fa observationer for att kunna redovisas.
Anmarkning: Vardena i tabellen &r resultatet av en pilotstudie, som har gjorts for att utreda majligheterna att
utveckla ldngsiktiga prognoser inom halso- och sjukvardsomradet. For att kunna utvardera prognosmodellen
redovisas resultaten med en detaljeringsgrad som normalt inte anvands i prognoser.

2982 1822 14617 227

1370 500 6790 85

120 90 610 5

5981 2587 45598 747

2200 660 15320 165

200 120 1380 5

9726 4569 66 762 1058

3770 1180 23 570 250

340 210 2120 10
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4. Resultat pa nationell och regional
niva

Tolkningen av prognosresultaten

Det primara syftet med berakningarna av framtida tillgang och efterfragan pa arbets-
kraft &r inte att kvantifiera antalet personer som det ar brist eller 6verskott pa utan i
stéllet att visa inom vilka kompetenser det pa sikt kan komma att vara stora obalanser
mellan tillgang och efterfragan om utvecklingen fortsatter i nuvarande banor. En viktig
faktor for att ratt kunna géra denna tolkning ar hur situationen ser ut i utgangslaget. For
en bedémning pa lang sikt kan en kvalitativ bedomning avseende brist, balans eller
overskott i utgangslaget racka. For att resultaten skall kunna tolkas dven pa kortare sikt
(de narmaste aren) ar det dock nédvandigt med en kvantitativ uppgift vid prognosens
starttidpunkt.

Vid starttidpunkten for prognosen finns i dag inga kvantitativa uppgifter om balans-
laget mellan tillgang och efterfragan pa arbetskraft. Detta medfor att skillnaden mellan
den beréknade framtida efterfragan och den beraknade framtida tillgangen pa arbets-
kraft inte direkt kan tolkas som framtida dverskott, balans eller underskott pa arbets-
kraft.

Den enda kvantitativa skillnad som kan matas mellan tillgang och efterfragan i utgang-
slaget ar arbetslosheten. Inom samtliga utbildningsgrupper finns alltid en viss grad av
arbetsloshet. Efterfragan kan darfor i utgangslaget aldrig vara storre an tillgangen.
Detta medfor att situationen i utgangslaget for prognosen, det sista aret med faktiska
uppgifter, alltid redovisar en viss grad av dverskott oavsett hur det faktiskt forhaller sig
avseende brist, balans eller 6verskott pa arbetskraft med en viss utbildning. For de
aktuella vardutbildningarna ar arbetslésheten ytterst marginell.

Tolkningen ska, ndr uppgifter om balansléget vid starttidpunkten saknas, darfor vara en
tolkning av utvecklingen av efterfragan kontra utvecklingen av tillgangen, exempelvis

att efterfragan beréknas utvecklas starkare an tillgangen under prognosperioden.

Finns det kvalitativa bedomningar av utgangslaget, exempelvis att det ar brist pa utbil-

dade av ett visst slag, kan tolkningen ske utifran denna kunskap.

I de fall bedomningarna &r att det i utgangsléaget ar brist pa arbetskraft med viss utbild-
ning och d&r prognosberékningarna visar en utveckling dar:

- efterfragan beraknas utvecklas starkare an tillgangen, bor tolkningen vara risk for
tilltagande brist pa sikt

- efterfrdgan beraknas utvecklas i samma takt som tillgangen, bor tolkningen vara risk
for fortsatt brist pa sikt

- efterfragan beraknas utvecklas svagare an tillgangen, bor tolkningen vara en mildrad
brist, balans eller risk for 6verskott pa sikt.
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I de fall bedomningarna &r att det i utgangslaget ar balans mellan tillgang och efter-
fragan pa arbetskraft med viss uthildning och prognosberakningarna visar en
utveckling dar

- efterfragan beraknas utvecklas starkare an tillgangen, bor tolkningen vara risk for
brist pa sikt

- efterfragan beréknas utvecklas i samma takt som tillgangen, bor tolkningen vara
fortsatt balanserat lage pa arbetsmarknaden pa sikt

- efterfragan beraknas utvecklas svagare an tillgangen, bor tolkningen vara risk for
Gverskott pa sikt.

I de fall bedomningarna &r att det i utgangslaget &r overskott pa arbetskraft med viss
utbildning och dér prognosberékningarna visar en utveckling dar

- efterfragan berdknas utvecklas starkare an tillgangen, bor tolkningen vara mildrat
dverskott, balans eller risk for brist pa sikt

- efterfragan beraknas utvecklas i samma takt som tillgangen, bor tolkningen vara risk
for fortsatt dverskott pa sikt

- efterfragan berdknas utvecklas svagare an tillgangen, bor tolkningen vara risk for
tilltagande overskott pa sikt.

Om skillnaden mellan utvecklingen av tillgangen och utvecklingen av efterfragan fram
till &r 2035 ligger pa en niva omkring +5 procent bedéms utvecklingen ga i samma
takt.

UNIVERSITETS

C y
framtidensvardkompetens.se ;6:3.4 Socialstyrelsen g U KA AMBETET



FRAMTIDENS batum 20190625
VARDKOMPETENS

SAMVERKAN KRING KOMPETENSFORSORINING
I HALSO- OCH SJUKVARDEN

Resultat for fyra utbildningsgrupper

Apotekarutbildade

Ar 2015 férvarvsarbetade narmare 4 600 personer med apotekarutbildning. |
Stockholms sjukvardsregion var antalet férvarvsarbetande med apotekarutbildning
1 800 och i Norra sjukvardsregionen 160.

Hélften av de apotekarutbildade i riket arbetade inom handeln, varav 40 procent inom
detaljhandeln, dar apotekshandeln ingar, och 10 procent inom partihandeln. Endast 9
procent eller 400 personer arbetade inom halso- och sjukvardssektorn ar 2015.

Arbetsgivarnas bedémning i Arbetskraftsharometern® har visat brist pa apotekare under
flera ar. Under prognosperioden beréknas antalet nyborjare pa apotekarprogrammet till
narmare 300 per ar. Under samma period beraknas examensfrekvensen for kvinnor till
cirka 70 procent och for man till 60 procent. Detta ger pa sikt cirka 200 examinerade
per ar i riket. Medelaldern ar forhallandevis lag och ar 2015 var endast omkring 35 pro-
cent av de forvarvsarbetande med en apotekaruthildning 45 ar eller aldre. Eftersom
storleken pa examinationen antas bli betydligt storre 4n den forvantade pensionsav-
gangen beraknas tillgangen i riket oka med 33 procent under prognosperioden.
Efterfragan beraknas samtidigt 6ka med omkring 26 procent fram till ar 2035.

Detta betyder att arbetsmarknadslaget bland apotekarutbildade forvantas bli ndgot mer
balanserat under prognosperioden. Utvecklingen skiljer sig dock mellan sjukvardsreg-
ionerna. | Stockholms sjukvardsregion bedoms tillgangen oka i ungefar samma
utstrackning som efterfragan, varfor dagens arbetsmarknadslage kan komma att kvar-
sta. | Norra sjukvérdsregionen vantas daremot tillgangen 6ka ungefar dubbelt sa
mycket som efterfrdgan under prognosperioden. Den svagare efterfrageutvecklingen i
Norra sjukvardsregionen beror pa en lagre befolkningstillvaxt an i Gvriga riket.

Diagram 6. Tillgdng och efterfragan pa apotekarutbildade, prognos fran 2016
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5 Arbetskraftsbarometern 2018, SCB
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Tabell 19. Tillgang och efterfragan pa apotekarutbildade per sjukvardsregion
Procentuell utveckling 2015-2035

Norra Stockholms Ovriga

Riket  sjv.reg. sjv.reg. sjv.reg.
Tillgang 33 31 27 37
Efterfragan 26 16 28 25
Skillnad tillgang-efterfragan 7 15 -1 12
Efterfragan hélso- och sjukvard -18 -4 -59 -4

Anmérkning: ”Skillnad tillgang-efterfragan” avser differensen mellan den procentuella utvecklingen
2015-2035 av tillgangen och efterfragan.

Inom hélso- och sjukvarden berdknas efterfragan pa apotekarutbildade minska. Detta beror pa att en del
apotekarutbildade som forvarvsarbetar inom halso- och sjukvarden arbetar i yrken som inte bedéms vara
adekvata for dem. Samtidigt arbetar endast 9 procent av de apotekarutbildade inom hélso- och sjukvarden.
Malyrkena for denna utbildningsgrupp ligger framfor allt utanfér halso- och sjukvardsomradet, manga arbetar
inom apotekshandeln.
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Audionomutbildade

| Trender och prognoser 2017 gjordes det inte nagon framtidsbeddmning for audio-
nomutbildade. Darfor har en prognos tagits fram for denna utbildningsgrupp specifikt
for pilotstudien.

Ar 2015 fanns det drygt 1 000 audionomutbildade som férvérvsarbetade. Av dessa
arbetade narmare 230 i Stockholms sjukvardsregion och cirka 85 i Norra sjukvards-
regionen. Ungefar 75 procent arbetar inom hélso- och sjukvardsomradet i riket. Drygt
10 procent arbetar inom parti- och detaljhandeln. Antalet nybérjare pa audionom-
programmet beraknas till narmare 100 per ar under prognosperioden. Examensfrekven-
sen for kvinnor och mén beréknas till ndrmare 70 procent respektive narmare 60 pro-
cent, vilket pa sikt ger drygt 60 examinerade audionomer per ar. Ar 2015 var cirka

50 procent av de forvarvsarbetande med en audionomutbildning 45 ar eller aldre. Da
storleken pa examinationen antas bli betydligt storre 4n den forvantade pensionsav-
gangen beraknas tillgangen i riket oka med 30 procent under prognosperioden.

Efterfragan bedoms samtidigt véaxa med omkring 24 procent fram till 2035. Efterfra-
geodkningen forklaras bland annat av befolknings6kningen fram till ar 2035 och det
Okade behovet av personal inom halso- och sjukvard som detta vantas medféra. Da
tillgangen och efterfragan pa audionomutbildade beréknas 6ka i ungefar samma
omfattning fram till 2035 medfér det att dagens situation pa arbetsmarknaden for denna
grupp kommer att vara relativt oférandrad vid prognosperiodens slut. Stockholms
sjukvardsregion beraknas ha en starkare tillvaxt av bade tillgang och efterfragan an
dvriga riket medan utvecklingen i den Norra sjukvardsregionen vantas bli svagare.

Denna utbildningsgrupp ar liten till antalet, vilket innebar svarigheter att bedéma saval
den framtida tillgdngen som efterfragan. Det kan vara problematiskt att identifiera och
fanga efterfragan for sma utbildningsgrupper. Detsamma géller for tillgangsberakning-
arna, dar sma forandringar i tillgangen kan ha stor paverkan pa slutresultatet. Sma
utbildningsgrupper &r mer kansliga for tillfalliga forandringar i exempelvis flyttningar,
vilket kan gora det bekymmersamt att bedéma den framtida utvecklingen. Detta géaller
speciellt pa regional niva.

Diagram 7. Tillgdng och efterfragan pa audionomutbildade, prognos fran 2016
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Tabell 20. Tillgang och efterfragan pa audionomutbildade per sjukvardsregion
Procentuell utveckling 2015-2035

Norra Stockholms Ovriga

Riket sjv.reg. sjv.reg. sjv.reg.

Tillgang 30 8 45 28
Efterfragan 24 5 38 22
Skillnad tillgang-efterfragan 6 3 7 6
Efterfragan hélso- och sjukvard 26 10 41 23

Anmérkning: ”Skillnad tillgang-efterfragan” avser differensen mellan den procentuella utvecklingen
2015-2035 av tillgangen och efterfragan.
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Psykologutbildade

Det fanns cirka 9 700 forvarvsarbetande med psykologuthildning ar 2015. Av dessa
forvarvsarbetade narmare 3 000 i Stockholms sjukvardsregion och drygt 750 i Norra
sjukvardsregionen. Drygt 60 procent av de psykologutbildade arbetar inom hélso- och
sjukvardssektorn. Omkring 10 procent arbetar inom offentlig férvaltning och cirka 7
procent pa universitet och hogskolor. Narmare 5 procent arbetar inom grund- och gym-
nasieskolan. Omkring halften av arbetsgivarna uppger i Arbetskraftsharometern® att det
ar brist pa nyutexaminerade psykologer. Antalet nybdrjare pa programmet mot psyko-
logexamen beraknas vara cirka 750 per ar under prognosperioden. Examensfrekvensen
for kvinnor och méan beréknas till cirka 90 respektive narmare 80 procent. Tillsammans
ger detta pa sikt cirka 650 examinerade psykologer per ar i riket. Eftersom examinat-
ionen bedoms bli betydligt storre &n de forvantade pensionsavgangarna, beraknas till-
géngen 6ka med cirka 55 procent fram till & 2035. Ar 2015 var halften av de forvérvs-
arbetande med en psykologutbildning 45 ar eller &ldre.

Efterfragan pa psykologuthildade bedéms 6ka med 39 procent under samma period,
vilket pa sikt kan ge en mer balanserad situation pa arbetsmarknaden &n i dag.
Efterfragedkningen forklaras bland annat av befolkningsdkningen fram till ar 2035 och
det 6kade behovet av personal inom halso- och sjukvard som detta vantas medfora.
Ytterligare en del forklaras av att andelen psykologer beraknas fortsatta att 6ka. Till-
gangen pa psykologuthildade beraknas 6ka mest i Norra sjukvardsregionen medan
efterfragan bedéms 6ka starkast i Stockholms sjukvardsregion. | Stockholms sjuk-
vardsregion vantas tillgdngen 6ka nagot mer &n efterfragan, vilket pa sikt kan ge ett
mer balanserat arbetsmarknadslage. | Norra sjukvardsregionen berdknas daremot till-
gangen 6ka vasentligt mer dn efterfragan. Samtidigt ar antalet psykologutbildade i
relation till befolkningen farre i dag i Norra sjukvardsregionen an i Stockholms sjuk-
vardsregion, vilket kan vara en indikation pa att dagens brist skulle kunna vara storre i
Norra sjukvardsregionen. Den storre tillgangsokningen i Norra sjukvardsregionen
skulle &ven kunna medfora ett andrat flyttmonster i framtiden.

Diagram 8. Tillgang och efterfragan pa psykologutbildade, prognos fran 2016
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Tabell 21. Tillgang och efterfragan pa psykologutbildade per sjukvardsregion.

Procentuell utveckling 2015-2035

Norra Stockholms Ovriga

Riket  sjv.reg. sjv.reg. sjv.reg.

Tillgang 55 77 54 52
Efterfragan 39 26 46 37
Skillnad tillgang-efterfragan 16 51 8 15
Efterfragan halso- och sjukvard 55 42 63 52

Anmérkning: ”Skillnad tillgang-efterfragan” avser differensen mellan den procentuella utvecklingen

2015 -2035 av tillgangen och efterfragan.
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Sjukskaoterskeutbildade pa grundniva

Ar 2015 forvarvsarbetade narmare 67 000 personer med sjukskoterskeexamen. |
Stockholms sjukvardsregion arbetade cirka 14 600 och i Norra sjukvardsregionen drygt
6 500. De flesta sjukskoterskor arbetar inom hélso- och sjukvardssektorn, cirka 86 pro-
cent. Enligt arbetsgivarnas bedémning i Arbetskraftsbarometern” har det under flera ar
varit brist pa nyutexaminerade sjukskaterskor pa grundniva.

Antalet nyborjare mot sjukskoterskeexamen beréknas till omkring 5 800 per ar under
prognosperioden. Examensfrekvensen for kvinnor och mén berdknas till ndrmare

80 procent respektive 65 procent, vilket pa sikt ger cirka 4 400 examinerade sjuk-
skaterskor per ar. Drygt 40 procent av de forvarvsarbetande med en sjukskdéterske-
utbildning var 45 ar eller dldre ar 2015 och pensionsavgangarna vantas darfor bli matt-
liga fram till &r 2035. Da storleken pa examinationen antas bli betydligt storre &an den
forvantade pensionsavgangen beraknas tillgangen i riket oka med cirka 34 procent
under prognosperioden.

Den vantade befolkningstillvaxten fram till ar 2035 samt att andelen &ldre i befolk-
ningen vaxer medfor en 6kad efterfragan pa sjukskoterskor inom bade halso- och sjuk-
varden och aldreomsorgen. Tillgdngen och efterfragan pa sjukskoterskeutbildade
beréknas pa riksniva oka i ungefar samma omfattning fram till 2035. Detta innebér att
dagens bristsituation vantas vara relativt oférdndrad vid prognosperiodens slut.
Utvecklingen skiljer sig dock nagot pa regional niva. Liksom pa riksniva forvantas till-
gang och efterfragan utvecklas i ungefar samma takt i Norra sjukvardsregionen, vilket
medfor ett i stort sett oférandrad arbetsmarknadslage. | Stockholms sjukvardsregion
bedéms daremot efterfragan véxa starkare an tillgangen. Detta kan komma att medfora
en okad brist pa sjukskaoterskor i Stockholms sjukvardsregion. Den starka efterfrage-
tillvaxten i Stockholms sjukvardsregion beror pa den forhallandevis stora befolknings-
tillvéxten inom regionen.

Diagram 9. Tillgang och efterfrdgan pa sjukskéterskeutbildade pa grundniva,
prognos fran 2016
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Tabell 22. Tillgang och efterfragan pa sjukskdéterskeutbildade pa grundniva, per
sjukvardsregion. Procentuell utveckling 2015-2035
Norra Stockholms Ovriga

Riket  sjv.reg. sjv.reg. sjv.reg.
Tillgéng 34 27 28 37
Efterfragan 35 22 46 34
Skillnad tillgang-efterfragan -1 5 -18 3
Efterfragan hélso- och sjukvard 39 27 55 37

Anmérkning: ”Skillnad tillgang-efterfragan” avser differensen mellan den procentuella utvecklingen
2015-2035 av tillgangen och efterfragan
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Alternativa scenarier

Prognosmodellen beraknar ocksa effekterna av nagra alternativa scenarier. Dessa ar
vidareutbildning av sjukskoterskeutbildade pa grundniva till specialistsjukskoterskor,
Okad tjanstgoringsomfattning, digitalisering och arbetsuppgiftsvaxling. Vidareutbild-
ning och okad tjanstgoringsomfattning paverkar tillgangen pa arbetskraft i utbildnings-
grupperna. Digitalisering och arbetsuppgiftsvéaxling bedéms inverka pa efterfragan pa
arbetskraft. Effekten av dessa alternativa scenarier antas paverka efterfragan inom
halso- och sjukvardsomradet for tre av utbildningsgrupperna. For apotekare antas de
alternativa scenarierna daremot paverka efterfragan pa hela arbetsmarknaden eftersom
majoriteten av de apotekarutbildade arbetar utanfor halso- och sjukvardsomradet.
Effekten av de alternativa scenarierna antas ske successivt fram till prognosperiodens
slut 2035.

| pilotstudien har grova skattningar for de olika antagandena gjorts av Socialstyrelsen
och UKA baserat pa ett urval olika kunskapsunderlag samt diskussioner med
uppdragets expertgrupp for statistik och prognoser (se tabell 23 och 24). Det priméra
syftet med att utveckla de alternativa scenarierna har varit att testa hur prognos-
modellen kan ta hansyn till dessa antaganden. De resulterande prognostiserade
effekterna av antagandena i de kommande avsnitten kan ses som en mdjlig utveckling,
men antaganden behdver forfinas och analyseras vidare.

Tabell 23. Alternativa antaganden for tillgdngen per utbildningsgrupp

Audionom- Apotekar-  Psykolog-  Sjukskoterske-

Riket utbildade utbildade utbildade  utb. pa grundniva
Vidareutb. av sjukskoterskor,

antal 10230
Okad tjanstgdringsomfattn.

% av heltid 95 95 95 95

Audionom- Apotekar-  Psykolog-  Sjukskoterske-

Stockholms sjukvardsregion  utbildade utbildade utbildade  utb. pa grundniva
Vidareutb. av sjukskoterskor,

antal 1820
Okad tjanstgéringsomfattn.

% av heltid 95 95 95 95

Audionom- Apotekar-  Psykolog-  Sjukskoterske-

Norra sjukvardsregionen utbildade utbildade utbildade  utb. pd grundniva
Vidareutb. av sjukskoterskor,

antal 1150
Okad tjanstgéringsomfattn.

% av heltid 95 95 95 95
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Tabell 24. Alternativa antaganden, procentuell forandring av efterfragan per

yrkesgrupp

Grundutbildade
Riket Audionomer  Apotekare Psykologer  sjukskoterskor
Digitalisering -5 -5 -5 -10
Arbetsuppgiftsvaxling 10 -5 -20
Stockholms Grundutbildade
sjukvardsregion Audionomer  Apotekare Psykologer  sjukskoterskor
Digitalisering -5 -5 -5 -10
Arbetsuppgiftsvaxling 10 -5 -20

Grundutbildade
Norra sjukvardsregionen  Audionomer  Apotekare Psykologer  sjukskoterskor
Digitalisering -10 -10 -10 -15
Arbetsuppgiftsvaxling 10 -10 -20

Vidareutbildning till specialistsjukskoterskor

| detta alternativ beréknas hur mycket grundutbildningen till sjukskoterska behdver
byggas ut for att tacka den brist som skulle uppsta om de grundutbildade sjukskoters-
korna skulle vidareutbildar sig till specialistsjukskoterskor i storre omfattning &n tidi-
gare. Detta for att tacka den ytterligare brist pa specialistsjukskaterskor som beréknas
uppsta under prognosperioden och saledes inte for att tacka upp for den brist som finns
redan i utgangslaget.

Riket

Enligt berédkningarna for hela riket bor antalet specialistutbildade sjukskoterskor 6ka
med ytterligare 10 230 fram till ar 2035 for att tacka den ytterligare brist som uppkom-
mer mellan 2016 och 2035.

For att tdcka upp for de ytterligare 10 230 som behdver vidareutbilda sig under pro-
gnosperioden behdver ytterligare cirka 810 personer pabérja grundutbildningen varje
ar fran och med lasaret 2016/17. Detta motsvarar en 6kning av antalet nyborjare med
14 procent.

Da det i pilotmodellen inte har beraknats nagon framtida tillgdng och efterfragan pa
specialistutbildade sjukskdterskor har den beréknade bristen for riket i detta alternativ-
exempel fordelats regionalt i proportion till storleken pa antalet personer med en
specialistsjukskoterskeutbildning ar 2016.

Norra sjukvardsregionen

Enligt berakningarna for den Norra sjukvardsregionen behdver antalet specialistutbil-
dade sjukskoterskor 6ka med ytterligare 1 150 fram till ar 2035 for att tacka den brist
som uppkommer mellan 2016 och 2035.
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For att tdcka upp for de ytterligare 1 150 som behdver vidareutbilda sig under prognos-
perioden behover ytterligare cirka 90 personer pabérja grundutbildningen varje ar fran
och med lasaret 2016/17. Detta motsvarar en okning av antalet nyborjare med 15 pro-
cent.

Stockholms sjukvardsregion

Enligt berakningarna for Stockholms sjukvardsregion skall antalet specialistutbildade
sjukskoterskor 6ka med ytterligare 1 820 fram till ar 2035 for att tacka den brist som
uppkommer mellan 2016 och 2035.

For att tacka upp for de ytterligare 1 820 som behdver vidareutbilda sig under prognos-
perioden behover ytterligare cirka 150 personer pabdrja grundutbildningen varje ar fran
och med lasaret 2016/17. Detta motsvarar en okning av antalet nyborjare med 13 pro-
cent.

Ovriga sjukvardsregioner

Enligt berakningarna for 6vriga sjukvardsomraden skall antalet specialistutbildade
sjukskoterskor 6ka med ytterligare 7 260 fram till ar 2035 for att tacka den brist som
uppkommer mellan 2016 och 2035.

For att tdcka upp for de ytterligare 7 260 som behdver vidareutbilda sig under prognos-
perioden behover ytterligare cirka 570 personer pabdrja grundutbildningen varje ar fran
och med lasaret 2016/17. Detta motsvarar en okning av antalet nyborjare med 14 pro-
cent.

Tabell 25. Sammanfattande tabell avseende alternativet kring vidareutbildning av

sjukskoterskor
Okad brist p& specialist-  Okning av antalet nybérjare per ar
sjukskoterskor till 2035 Antal Procent
Riket 10 230 810 14
Norra 1150 90 15
Sthim 1820 150 13
Ovriga 7 260 570 14

Anmarkning: Tabellen visar hur mycket grundutbildningen till sjukskoterska behover byggas ut for att tacka den
brist som skulle uppsta om de grundutbildade sjukskdterskorna skulle vidareutbildar sig till specialist-sjukskoters-
kor i storre omfattning &n tidigare for att tacka den ytterligare brist som berdknas uppsta under prognosperioden
pa specialistsjukskoterskor.

Andrad tjanstgéringsomfattning

Den genomsnittliga tjanstgéringsomfattningen, det vill séga arbetstid i procent av
heltid, antas i dessa alternativ forandras till 95 procent fram till &r 2035 for saval
grundutbildade sjukskoterskor som utbildade audionomer, apotekare och psykologer.

Ar 2016 var tjanstgdringsomfattning for hela riket 88,4 procent for sjukskéterskor, 90,8
procent for audionomutbildade och 90,9 fér psykologutbildade, Fér personer med en
apotekarutbildning var tjanstgdringsomfattningen 95,9 procent. FOr apotekarna gors
darmed inga berakningar avseende forandrad tjanstgoringsomfattning pa den nationella
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nivan. Berakningarna ar baserade pa tjanstgéringsomfattningen for ar 2016, vilket ar
forsta prognosar.

Andrad tjanstgoringsomfattning paverkar tillgdngen pa arbetskraft® (pa arbetade
timmar) om antalet forvarvsarbetande &r oférandrat.

Det bor observeras att berédkningen av effekten av dndrad tjanstgéringsomfattning
kompliceras av att de uppgifter berakningarna grundar sig pa ar den dverenskomna
tjanstgdringsomfattningen och inte om hur omfattningen i praktiken faktiskt ser ut.

Tabell 26. Genomsnittlig 6verenskommen tjanstgéringsomfattning (Tjomf) 2016, ny
antagen Tjomf 2035 samt utvecklingen av tillgdngen under prognosperioden med
samma Tjomf som &r 2016 och med antagen ny Tjomf ar 2035. Procent

Utveckling av tillgang
Tjomf Tjomf  20164ars 2035 ars
2016 2035 Tjomf Tjomf

Sjukskoterskeutb. (Riket) 88,4 95,0 32 42
Psykologutbildade (Riket) 90,9 95,0 51 58
Audionomutbildade (Riket) 90,8 95,0 27 32
Sjukskoterskeutb. (Norra) 88,7 95,0 26 35
Psykologutbildade (Norra) 90,4 95,0 77 86
Apotekarutbildade (Norra) 94,4 95,0 27 27
Sjukskoterskeutb. (Sthim) 89,7 95,0 26 34
Psykologutbildade (Sthim) 93,1 95,0 51 55
Audionomutbildade (Sthim) 91,0 95,0 39 45

Anmérkning: Andrad tjanstgéringsomfattning beriknas inte fér apotekarutbildade i riket totalt och i Stockholms
sjukvardsregion da tjanstgoringsomfattningen dar ligger 6ver 95 procent ar 2016. Tjanstgoringsomfattningen
berédknas inte heller for audionomutbildade da underlaget for att géra dessa berdkningar ar for litet.

8 De arbetsldsa som tillhor tillgangen fér i detta exempel samma tjanstgoringspotential som genomsnittet av de
tjanstgorande och aven de utanfor halso- och sjukvarden beraknas ha samma genomsnittliga tjanstgéring som de
inom halso- och sjukvarden. Okar tjanstgéringsomfattningen pa sikt med 5 procent s okar dven tillgngen pé
arbetskraft (pa arbetade timmar) pa sikt med 5 procent.
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Digitaliseringens effekter pa efterfragan av arbetskraft

I prognosberakningarna gors ett alternativt scenario over vilken effekt digitaliseringen
av olika yrkesgruppers arbetsuppgifter bedoms ha pa den framtida efterfragan pa
utbildningsgrupperna. Digitalisering omfattar artificiell intelligens, automatisering och
robotisering med mera. Ny teknik, 6kad anvéndning av digitala verktyg som digitala
lakarbesok och nétbaserade behandlingsmetoder, e-hélsa och dkad e-handel bedéms
effektivisera arbetssatt och minska efterfragan pa arbetskraft.

Vardena pa digitaliseringsgraden har tagits fram av UKA och Socialstyrelsen. Digitali-
seringen och automatiseringen antas vara storre i den Norra sjukvardsregionen an i
Stockholms sjukvardsregion och i riket som helhet. Digitaliseringen vantas minska
efterfragan pa olika utbildningsgrupper i varierande omfattning. Den digitaliserings-
grad som har anvénts vid berékningarna antas vara helt genomférd vid prognosens
slutar 2035.

Vid berakningarna har effekterna antagits galla nagra olika yrken. Aven andra yrken
kan forstas tankas bli paverkade av digitaliseringen. Ett viktigt arbete vid en eventuellt
fortsatt framtida analys av digitaliseringens effekter ar darfor en fullstandig genomgang
av vilka arbetsuppgifter och vilka yrken som kan tankas komma att paverkas av en
Okad digitalisering.

Apotekarutbildade

Eftersom apotekarutbildade framfor allt arbetar inom andra naringsgrenar &n hélso- och
sjukvarden, sa har digitaliseringens effekter for apotekarutbildade beraknats for hela
arbetsmarknaden. Digitaliseringen bedéms i prognosberakningarna minska efterfragan
pa yrkesgruppen Apotekare.

Digitaliseringen bedéms minska efterfragan pa yrkesgruppen apotekare med 5 procent
i riket som helhet. Samma digitaliseringsgrad véntas for Stockholms sjukvardsregion. |
Norra sjukvardsregionen bedoms digitaliseringen for yrkesgruppen apotekare vara dub-
belt sa stor, 10 procent. Eftersom inte alla apotekarutbildade arbetar i yrket apotekare
blir dock inte effekten pa apotekarutbildade lika stor i berakningarna. | riket och i
Stockholms sjukvardsregion berdknas effekten av en digitalisering av apotekarnas
arbetsuppgifter med 5 procent resultera i en minskad efterfragan pa apotekarutbildade
med nagon procent. | Norra sjukvardsregionen bedoms efterfrdgan minska med nagra
procent vid en digitaliseringsgrad pé& 10 procent. Ar 2015 arbetade i hela riket i
genomsnitt ungeféar var sjatte med en apotekarutbildning i yrket apotekare. Ungefér
lika manga arbetade som receptarier och samma andel var chefer. Om digitaliseringen
aven bedoms omfatta fler yrkesgrupper, exempelvis receptariernas arbetsuppgifter,
skulle digitaliseringens effekt naturligtvis 6ka.
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Diagram 10. Tillgdng och efterfragan pa apotekarutbildade samt effekt av
digitalisering, prognos fran 2016
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Audionomutbildade

Digitaliseringens effekter for audionomutbildade har beréknats for halso- och sjuk-
vardssektorn. Digitaliseringen bedoms i prognosberékningarna minska efterfragan pa
yrkesgruppen Audionomer och logopeder. Audionomer och logopeder ingar i samma
yrkesgrupp i SCB:s yrkesregister.

Digitaliseringen bedoms minska efterfragan pa yrkesgruppen audionomer och logope-
der med 5 procent i riket som helhet. Samma digitaliseringsgrad véntas for Stockholms
sjukvardsregion. I Norra sjukvardsregionen bedéms digitaliseringen for yrkesgruppen
vara dubbelt sa stor, 10 procent. Majoriteten av de audionomutbildade arbetar i
yrkesgruppen audionomer och logopeder, drygt 80 procent. Omkring tre av fyra
audionomutbildade arbetar inom halso- och sjukvardsomradet. | genomsnitt innebéar en
digitalisering av audionomernas arbetsuppgifter inom halso- och sjukvarden ett
genomslag med drygt halften av digitaliseringsgraden.

En digitaliseringsgrad pa 5 procent i Stockholms sjukvardsregion och i riket resulterar i
en minskad efterfragan pa audionomutbildade med cirka 2,5 procent. | Norra sjuk-
vardsregionen resulterar en digitaliseringsgrad pa 10 procent i en minskad efterfragan
pa omkring 6 procent.

Diagram 11. Tillgang och efterfragan pa audionomutbildade samt effekt av
digitalisering, prognos fran 2016
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Sjukskoterskeutbildade pa grundniva

Digitaliseringens effekter for sjukskoterskeuthildade pa grundniva har berdknats for
halso- och sjukvardsomradet och beddéms i prognosberakningarna minska efterfragan
pa yrkesgruppen Grundutbildade sjukskéterskor.

Digitaliseringen bedéms minska efterfragan pa yrkesgruppen grundutbildade sjuk-
skoterskor med 10 procent i riket som helhet. Samma digitaliseringsgrad vantas for
Stockholms sjukvardsregion. I Norra sjukvardsregionen bedéms digitaliseringen for
yrkesgruppen bli storre, 15 procent.

De flesta sjukskoterskeutbildade pa grundniva arbetar som grundutbildade sjukskoters-
kor eller specialistsjukskoterskor. Omkring sex av tio arbetar i yrket grundutbildade
sjukskaterskor, vilket ar den yrkesgrupp som digitaliseringens effekter har berédknats
for i detta alternativ. Majoriteten av sjukskoterskeutbildade pa grundniva arbetar inom
hélso- och sjukvardsomradet, 86 procent. Totalt innebar detta att en digitalisering av de
grundutbildade sjukskoterskornas arbetsuppgifter inom hélso- och sjukvarden far ett
genomslag pa cirka hélften av digitaliseringsgraden. Detta betyder att om de grund-
utbildade sjukskoterskornas arbetsuppgifter digitaliseras med 10 procent, s minskar
efterfragan pa sjukskaterskeutbildade pa grundniva med omkring 5 procent. En digita-
liseringsgrad pa 15 procent, som i Norra sjukvardsregionen, beraknas minska efterfra-
gan pa sjukskoterskeutbildade pa grundniva med cirka 7 procent. Om digitaliseringen
aven bedoms omfatta yrkesgruppen specialistsjukskdterskor skulle effekten av digitali-
seringen oka.

Diagram 12. Tillgang och efterfragan pa sjukskaéterskeutbildade pa grundniva
samt effekt av digitalisering, prognos fran 2016
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Psykologutbildade

Digitaliseringens effekter for efterfragan pa psykologutbildade har beraknats for halso-
och sjukvardsomradet och bedéms i prognosberakningarna minska efterfragan pa
yrkesgruppen Psykologer och psykoterapeuter.

Digitaliseringen bedéms minska efterfragan pa yrkesgruppen psykologer och psyko-
terapeuter med 5 procent i riket som helhet. Samma digitaliseringsgrad véntas for
Stockholms sjukvardsregion. I Norra sjukvardsregionen bedéms digitaliseringen for
yrkesgruppen bli dubbelt sé stor, 10 procent.

Fyra av fem psykologuthildade i riket arbetar i yrkesgruppen psykologer och
psykoterapeuter. Omkring 60 procent av de psykologutbildade arbetar inom hélso- och
sjukvardsomradet. Totalt innebér detta att en digitalisering av psykologernas
arbetsuppgifter inom halso- och sjukvarden inte resulterar i en lika stor nedgang av
efterfragan pa psykologutbildade som digitaliseringsgraden. Om arbetsuppgifterna for
yrkesgruppen psykologer och psykoterapeuter inom hélso- och sjukvardsomradet
digitaliseras med 5 procent i riket beraknas efterfragan pa psykologutbildade minska
med ett par procent. | Stockholms sjukvardsregion bedoms effekten bli ungefar lika
stor. En digitaliseringsgrad pa 10 procent i Norra sjukvardsregionen beraknas resultera
i en minskad efterfragan pa psykologutbildade som &r ungefar halften sa stor som
digitaliseringsgraden. Om digitaliseringen &ven beddéms omfatta dem som arbetar
utanfor halso- och sjukvardsomradet skulle effekten av digitaliseringen oka.

Diagram 13. Tillgang och efterfragan pa psykologutbildade samt effekt av
digitalisering, prognos fran 2016
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Arbetsuppgiftsvaxling

Med arbetsuppgiftsvaxling avses nar arbetsuppgifter évergar fran en yrkesgrupp till en
annan for att skapa battre arbetsférdelning mellan yrkesgrupperna eller for att battre
nyttja de personalresurser som finns. De antagna vardena pa arbetsuppgiftsvéaxlingen
for olika yrkesgrupper har tagits fram av UKA och Socialstyrelsen. Effekten av arbets-
uppgiftsvaxlingen antas vara helt genomford vid prognosens slutar 2035.

Ett viktigt arbete vid en eventuellt fortsatt framtida analys av arbetsuppgiftsvéaxlingen
ar att identifiera vilka yrkesgrupper som bedéms byta arbetsuppgifter med varandra
och i vilken omfattning. Detta for att kunna berdkna den fulla effekten for utbildnings-
grupperna.

Apotekarutbildade

Eftersom apotekarutbildade framfor allt arbetar inom andra naringsgrenar an halso- och
sjukvarden, sa har arbetsuppgiftsvaxlingens effekter for apotekarutbildade beraknats
for hela arbetsmarknaden. Arbetsuppgiftsvaxlingen beddms i prognosberdkningarna
oOka efterfragan pa yrkesgruppen Apotekare.

Apotekare bedoms Gverta arbetsuppgifter fran andra yrkesgrupper i en omfattning av
10 procent i saval den Norra sjukvardsregionen som i Stockholms sjukvardsregion
samt i riket som helhet. Men eftersom inte alla utbildade apotekare arbetar i yrket
apotekare blir inte effekten lika stor som det antagna vardet pa arbetsuppgiftsvaxlingen
i berdkningarna. En 6kning av uppgifterna for apotekare med 10 procent, resulterar
darmed endast i forhallandevis sma effekter pa efterfragan pa apotekarutbildade.

Diagram 14. Tillgang och efterfragan pa apotekarutbildade samt effekt av
arbetsuppgiftsvéxling, prognos fran 2016
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Sjukskoterskeutbildade pa grundniva

Arbetsuppgiftsvaxlingens effekter for sjukskoterskeutbildade pa grundniva har beréak-
nats for halso- och sjukvardsomradet och bedoms i prognosberakningarna minska
efterfragan pa yrkesgruppen Grundutbildade sjukskéterskor.

Andra yrkesgrupper inom hélso- och sjukvardsomradet bedoms dverta en del av de
grundutbildade sjukskoterskornas arbetsuppgifter i en omfattning av 20 procent i savél
den Norra sjukvardsregionen som i Stockholms sjukvardsregion samt i riket som hel-
het. Omkring 85 procent i riket som har en sjukskdterskeexamen forvarvsarbetar inom
halso- och sjukvardsomradet och drygt 60 procent arbetar i yrket grundutbildade sjuk-
skoterskor. En arbetsuppgiftsvaxling motsvarande 20 procent for yrkesgruppen grund-
utbildade sjukskoterskor innebar en minskad efterfragan pa utbildningsgruppen sjuk-
skoterskor pa grundniva med omkring 10 procent.

Diagram 15. Tillgang och efterfragan pa sjukskaoterskeutbildade pa grundniva
samt effekt av arbetsuppgiftsvaxling, prognos fran 2016
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Psykologutbildade

Arbetsuppgiftsvaxlingens effekter for efterfragan pa psykologutbildade har beraknats
for halso- och sjukvardsomradet och bedoms i prognosberékningarna minska efterfra-
gan pa yrkesgruppen Psykologer och psykoterapeuter.

Andra yrkesgrupper bedéms dverta 5 procent av psykologernas arbetsuppgifter i Stock-
holms sjukvardsregion och i riket som helhet. | den Norra sjukvardsregionen antas
psykologernas arbetsuppgifter minska med 10 procent.

Omkring 60 procent i riket som har en psykologutbildning forvarvsarbetar inom halso-
och sjukvardsomradet och cirka 80 procent arbetar i yrkesgruppen psykologer och
psykoterapeuter. Om arbetsuppgiftsvéxlingen innebdr att 5 procent av de arbets-
uppgifter, som i dag utfors av yrkesgruppen psykologer och psykoterapeuter inom
halso- och sjukvardsomradet, i stallet Gvertas av andra personalgrupper, sa beraknas
effekten bli en minskad efterfragan pa psykologutbildade i Stockholms sjukvardsregion
och i riket motsvarande ett par procent. | den Norra sjukvardsregionen beraknas en
arbetsuppgiftsvaxling pa 10 procent av psykologernas arbetsuppgifter minska
efterfragan pa psykologutbildade med omkring 6 procent. Om arbetsuppgiftsvéxlingen
aven bedoms omfatta dem som arbetar utanfor halso- och sjukvardsomradet skulle
effekten bli storre.

Diagram 16. Tillgang och efterfragan pa psykologutbildade samt effekt av
arbetsuppgiftsvéxling, prognos fran 2016
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5. Lardomar av arbetet

Eftersom prognosmodellen grundar sig pa en fardig genomarbetad nationell prognos
(Trender och prognoser) med ett antal givna antaganden, finns ocksa ett grundscenario
att utgd ifran, ta stallning till och eventuellt forandra. Vi har i arbetet med prognos-
modellen identifierat ett antal utmaningar nar det galler denna typ av anpassade
prognosberékningar.

o Det ar inte mdjligt att redovisa de minsta utbildningsgrupperna pa regional
niva. Orsaken &r att saval tillgangs- som efterfrageberakningarna for dessa
grupper utgar fran ett fatal individers beteende och att de olika beraknings-
stegen darmed lutar sig mot enstaka individers val.

e Regionala befolkningsprognoser behover bestéllas specifikt for de 6 sjuk-
vardsregionerna, dar Hallands lan &r uppdelad pa tva sjukvardsregioner.

e Salange vi saknar faktiska uppgifter om balanslaget i utgangsléaget kan vi inte
kvantifiera de ndrmaste arens brist- eller verskottssituation. For att kunna
redovisa detta behdver vi kvantitativa uppgifter éver dagens brist- eller ver-
skottssituation att utga ifran. Den nya enkéaten i NPS skulle kunna utgdra ett
sadant underlag om de insamlade uppgifterna &r heltackande. Foretradesvis
géller detta grupper som huvudsakligen arbetar inom landstingsdriven verk-
samhet.

o Aterstér att utreda om skillnader mellan SCB:s Utbildningsregister och Social-
styrelsens legitimationsregister paverkar prognosutfallet.

Tillgangen

e Berakningarna avseende inrikes omflyttningar &r komplexa och resurskra-
vande.

o Nar antalet uthildningsplatser inom en enstaka sjukvardsregion eller nagra
enstaka sjukvardsregioner markant har forandrats under de senaste aren syns
detta dannu inte i flyttmonstret. Har finns en problematik som bér hanteras i de
regionala berakningarna om den uppstar.

o Examensfrekvenser pa regional niva beraknas utifran var nybérjare och
examinerade ar folkbokforda, vilket medfor att dessa examensfrekvenser inte
ar jamforbara med officiell examensstatistik.

e Utbildningsuppgifterna for invandrare kommer for l&kare, tandlékare och sjuk-
skoterskor i manga fall fran sjalvrapporterad uppgift. Denna fraga kan utredas
ytterligare.
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Efterfragan

e Efterfragan pa utbildade inom hélso- och sjukvarden baseras i dag pa vard-
kostnader i Vastra Gotalandsregionen. Onskvért vore regionala kostnadsdata
for de olika sjukvardsregionerna.

o Efterfrdgan inom aldreomsorgen beraknas pa liknande satt, aven har skulle
regionala data vara bra att utga fran.

e Att sarredovisa efterfragan inom halso- och sjukvarden &r inte lampligt for
nagra utbildningsgrupper, ex. receptarier, apotekare och optiker som huvud-
sakligen arbetar inom detaljhandeln.

e For sma utbildningsgrupper, som dessutom kan vara spridda dver manga
yrken, kan det vara svart att identifiera och fanga efterfragan, bland annat
eftersom dessa ar mer kansliga for tillfalliga forandringar.

o | de regionala yrkesprognoserna anvands utvecklingstakter fran Trender och
prognoser 2017 pa nationell niva. Detta har visat sig vara ytterst resurseffek-
tivt, gett stabila data och fungerat val.

e | de fall en utbildning startat forst under senare ar finns en uppenbar risk att
efterfrdgan underskattas. Aldersanpassningar i utbildningsprognosen maste
goras for att hantera detta.

Alternativa scenarier

e Ettviktigt arbete vid en fortsatt framtida analys av arbetsuppgiftsvaxlingen ar
att identifiera vilka yrkesgrupper som bedéms Gverta arbetsuppgifter fran
varandra. Detta for att kunna berékna den fulla effekten for utbildningsgrup-
perna. Skattningar av arbetsuppgiftsvaxling kan krdva att ytterligare utbild-
ningsgrupper ingar i berakningarna, ex. vard- och omsorgsutbildade.

e Beddmningar av digitaliserings- och automatiseringseffekter & komplexa och
det saknas applicerbara bedémningar i forskningslitteraturen. For att bedéma
dessa effekter vore det kanske dnskvart med mer verksamhetsnéra input.

e Vid berdkningarna av digitaliseringen har effekterna endast antagits galla
nagra olika yrken. Aven andra yrken kan tankas bli paverkade av digitali-
seringen. Ett viktigt arbete vid en fortsatt framtida analys av digitaliseringens
effekter ar darfor en fullstandig genomgang av vilka arbetsuppgifter och vilka
yrken som kan tankas komma att paverkas av en okad digitalisering.

o Etttillvagagangssatt for att berakna digitaliseringens effekter &r att justera
framskrivningstakterna i yrkesprognosen.

e Att berdkna effekten av tjanstgoringsomfattning &r komplicerad da vi har
uppgifter om dverenskommen tjanstgéringsomfattning och inte hur den fak-
tiskt ser ut.
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Exempel pa andra alternativ som kan goras avseende tillgangs-
och efterfrageberakningarna

e Berékningar 6ver hur manga ytterligare utbildningsplatser som behdvs for att
tdcka en kommande brist kan géras. Ett alternativ och/eller komplement till
detta &r att prova effekterna av 6kade examensfrekvenser.

o Ett nytt alternativt scenario skulle kunna vara att justera personaltatheten for
olika utbildningsgrupper for att utjamna de regionala skillnaderna i landet.

e Andra tdnkbara alternativ pa tillgangssidan kan vara antaganden om ett for-
andrat antal nybdrjare under prognosperioden, forandrade examensfrekvenser
och forandrad migration.

Mojlig komplettering med lansprognos

e Under arbetet gang med pilotstudien har det framkommit 6nskemal om lans-
prognoser for de storsta utbildningsgrupperna. De utbildningsgrupper som
skulle kunna komma ifraga ar sjukskaéterskor, specialistsjukskoterskor och
lakare. En utredning om resursatgangen for ett sadant tillagg har dock inte
utretts inom ramen for denna pilotstudie. Den prognosmodell som nu anvants i
de regionala prognoserna bér dven kunna anvéandas i en lansprognos. Att
genomfora en sddan prognos kommer dock att krava mycket extra resurser.
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6. Prognosmodell

| foljande avsnitt beskrivs prognosmodellen och de antaganden som ligger till grund
for berékningarna.

Prognosmodellens grund &r en nationell prognos for hela arbetsmarknaden. Den nat-
ionella prognosen ska bygga pa Prognosinstitutets senaste nationella prognos som gors
vart tredje ar (senast redovisad i rapporten Trender och Prognoser 2017). Att berak-
ningarna i Trender och prognoser ligger som grund foér den regionala prognosen beror
framst pa att tillgang och efterfragan utanfor halso- och sjukvarden (SNI 86-88), som
ar en nodvandig del i prognosmodellen, inte skall behdva beraknas pa nytt. De region-
ala prognosresultaten for en specifik utbildning kan da stammas av mot det nationella
prognosresultatet vilket &r en stor fordel. | och med att grunden &r en fardig genomar-
betad prognos med ett antal angivna antaganden, finns ocksa ett grundscenario att utga
ifrdn, ta stallning till och eventuellt férandra.

Skillnader gentemot den nationella Trender och prognoser som behdver goras i
kommande prognoser:

1. Specificering avseende tillgang och efterfragan for de vardutbildningar som
inte tidigare har specificerats i Trender och Prognoser: Audionomer, Dietister,
Logopeder, Optiker, Ortopedingenjorer, Psykoterapeuter, Sjukhusfysiker och
Tandtekniker.

2. Nedbrytning pa de sex sjukvardsregionerna: Norra sjukvardsregionen,
Uppsala-Orebro sjukvardsregion, Stockholms sjukvardsregion, Sydostra
sjukvardsregionen, Vastra sjukvardsregionen och Sodra sjukvardsregionen.

3. Ge utrymme for olika typer av alternativa scenarier avseende tillgangen pa
arbetskraft.

Denna pilot avser ett urval av utbildningar och regioner. Nedan redovisas de skillnader
som gors i piloten jamfort med den ursprungliga nationella prognosen:

1. Specificering avseende tillgang och efterfragan for en av de vardutbildningar
som inte tidigare har specificerats i Trender och Prognoser: Audionomer.

2. Nedbrytning pa tva av de sex sjukvardsregionerna: Norra sjukvardsregionen
och Stockholms sjukvardsregion for de fyra utbildningsgrupperna Audiono-
mer, Grundutbildade sjukskoterskor, Psykologer och Apotekare. En tredje
region (= samtliga 6vriga regioner) skapas for att ge mojlighet till att kunna
justera mot den nationella prognosen.

3. Tvaalternativa antaganden pa tillgangssidan: vidareutbildning av sjukskéters-
kor samt &ndrad tjanstgéringsomfattning inom de fyra uthildningsgrupperna.

4. Tva alternativa antaganden pa efterfragesidan: digitalisering inom yrkesgrup-
per och arbetsuppgiftsvaxling.

Prognoshorisonten har denna gang varit ar 2035 - densamma som i den nationella
prognosen 2035. Berdkningarna ger ett prognosresultat for samtliga prognosar 2016—
2035. S lange det inte finns nagra uppgifter om det faktiska balanslaget vid
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prognosperiodens starttidpunkt (hur stor bristen eller 6verskottet pa en specifik
utbildning &r) &r det olampligt att bryta ut och endast redovisa resultat for de forsta
prognosaren da detta kan skicka ut felaktiga signaler avseende det faktiska balanslaget.

Tillgangsberakningar

Modellen for tillgangsberakningarna

- Qo Q
Tillgang pa
utbildade | 1. Befolkning &r T per utbildning |
| 2. Overlevnadssannolikhet | (X)) — *
| Befolkningen &r T, framskriven till &r T+1 |
3. Examinerade ar T+1 per utbildning +) _>
4. Examinerades tidigare utbildning
(utbildningen dr T) ) 3
Proceduren
5. Inrikes in- och utflyttare ar T+1 per u
pprepas
utbildning (enbart regional prognos) (/) e—
6. In- och utvandrare ar T+1 per v /
(/) e—
utbildning

| Befolkningen ar T+1 per utbildning |

7. Relativa arbetskraftstal per utbildning

(X) ﬁ
8. In- och utpendlare ar T+1 per (+/-) _>
utbildning (enbart regional prognos)
| Arbetskraften ar T+1 per utbildning |

Tillgangsmodellen ger den totala tillgdngen pa utbildade i aldern 16-74 ar med fordel-
ning pa olika uthildningsgrupper som star till arbetsmarknadens férfogande. Med
arbetsmarknaden avses hela den nationella (eller regionala) arbetsmarknaden.

1. Befolkningen per utbildning

Berakningarna av befolkningens framtida utbildningsstruktur utgar fran uppgifter i den
senaste versionen av SCB:s register dver befolkningens utbildning (Utbildningsregist-
ret)e.

Utbildningsregistret omfattar senaste hégsta uthildning och avser utbildningar t.0.m.
varterminen det aktuella aret.

De uthildade ar fordelade per region, utbildningsgrupp, kon och alder (ettarsklass).

9| pilotstudien &r det Utbildningsregistret for &r 2016 som berakningarna utgér fran trots att det nér pilotstudien genomfardes fanns
tillganglig data for ar 2017. Detta eftersom 2016 var det senaste &ret som det fanns tillgénglig data for nar den nationella
prognosen gjordes.
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Utbildningsgrupperna pa eftergymnasial niva inriktade mot halso- och sjukvards-
omradet motsvarar vanligtvis en yrkesexamen per utbildningsgrupp. 8 av de foreslagna
21 utbildningarna har tidigare inte sérredovisats i SCB:s prognoser.

2. Overlevnadssannolikhet fran ett ar till nasta

Befolkningen fordelad efter utbildning ar T multipliceras med 6verlevnadssannolik-
heter for att erhalla antalet som Gverlever till & T+1. Overlevnadssannolikheterna
berdknas efter kon och alder (ettarsklass). Samma Gverlevnadssannolikheter antas for
samtliga utbildningsgrupper och samtliga regioner.

3. Examinerade aktuellt ar per utbildning

Framtida antal examinerade beraknas utifran antalet nyborjare och examensfrekvenser.
Vanligtvis lases antalet nyborjare enligt senaste kanda antal. Till SCB:s senaste nation-
ella prognos (Trender och Prognoser 2017) var senaste lasaret med faktiskt antal
nyborjare lasaret 2015/16. Utifran antalet nybdrjare hostterminen 2016 och antalet
antagna varterminen 2017 skattades antalet nyborjare lasaret 2016/17. For lasaren efter
2016/17 beréknades antalet nybdrjare som ett genomsnitt av det faktiska antalet nybor-
jare 2015/16 och det skattade antalet nyborjare lasaret 2016/17%°. Antalet nybérjare
redovisas med uppdelning pa kén och yrkesexamensprogram.

Den regionala indelningen av nybdrjarna foljer folkbokforing vid registrering. | mojlig-
aste man bor berakningen av framtida antal nybérjare folja samma logik som berak-
ningen av antalet nybdrjare nationellt. Om nybdrjarstatistiken fluktuerar kraftigt mellan
aren bor den dock baseras pa ett snitt for de senaste aren.

Antagandena om examensfrekvenser per kén for olika yrkesexamensprogram baseras
pa kvoter mellan antalet examinerade under senare laséar och antalet nybérjare ett antal
ar tillbaka i tiden. Hansyn tas har till utbildningens nominella langd. For att i berak-
ningarna raknas som examinerad skall man ha tagit en examen som inneburit att man
hajt sin utbildningsniva eller tagit en examen pa samma niva men med en annan inrikt-
ning an tidigare. Dessa forandringar skall samtidigt medféra att man byter utbildnings-
grupp. Dessa villkor for att en examen skall raknas som en examen stélls for att den
framtida examinationen skall félja logiken i Utbildningsregistret som i sin tur, som
tidigare namnts, ligger till grund for befolkningens utbildningsuppgifter i utgangslaget.

Examinationen i den nationella prognosen beraknas per kon, alder (ettarsklass) och
utbildningsgrupp. Aldersférdelningen for de examinerade hamtas fran &ldersfordel-
ningen bland examinerade under senare ar.

Regionalt beraknas regionspecifika examensfrekvenser baserade pa kvoter mellan anta-
let examinerade under senare lasar (regiontillhérighet enligt folkbokforing lasarsmitt
examenslasaret) och antalet nybdrjare ett antal ar tillbaka i tiden (regiontillhérighet
enlig folkbokforing lasarsmitt nyborjarlasaret). For att kunna hantera nybérjare och
examinerade tillsammans med inrikes omflyttning maste antalet nyborjare och antalet

10 Undantaget de utbildningar (Sjukskéterske- och Barnmorskeutbildningarna) som byggdes ut under dessa &r dar antalet nybérjare
lastes vid det skattade vardet for lasaret 2016/17.
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examinerade berdknas efter folkbokforing. For att vara kompatibelt med in- och utflytt-
ning ar det nyborjare och examinerade enligt folkbokfcring vid lasarets mitt som
beréknas. For de som exempelvis varit nybdrjare eller tagit en examen under lasaret
2015/16 blir regionstillhérigheten enligt folkbokforing den 31/12 2015.

4. Examinerades tidigare utbildning (vid vidareutbildning)

Nar personer examineras in i en ny utbildningsgrupp maste denna person plockas bort
fran sin tidigare utbildning. Detta gérs med hjalp av sa kallade vidareutbildningsande-
lar. Vidareutbildningsandelarna beraknas per region, kon, alder (ettarsklass) och utbild-
ningsgrupp. Exempelvis andelen 24-ariga kvinnor i Norra Sjukvardsregionen med en
sjukskoterskeutbildning pa grundniva som vidareutbildar sig fran ett ar till nasta.

For att berdkna vidareutbildningsandelarna laggs populationerna fran tva intilliggande
arsversioner av Utbildningsregistret samman for att skapa sa kallade argangspar. For
varje argangspar beraknas hur stor andel av de utbildade, med fordelning pa region,
kon, alder (ettarsklass) och uthildningsgrupp, som byter utbildningsgrupp mellan de tva
versionerna av Uthildningsregistret. Dessa vidareutbildningsandelar appliceras sedan
pa tillgangen varje ar for att berakna ett preliminart antal som vidareutbildar sig det
aktuella aret.

I den nationella prognosen stdms sedan det preliminéra antalet som vidareutbildar sig
per kon och alder av mot den totala examinationen det aktuella aret. Detta gors for att
ha kontroll 6ver att antalet som vidareutbildar sig inte dverstiger den totala examinat-
ionen.

I den regionala prognosen prognostiseras endast den examination som kommer fran de
21 (i piloten de fyra) specifika utbildningarna och avstdmning mot den totala examinat-
ionen i regionen ar saledes inte mojlig. | stéllet justeras antalet som vidareutbildar sig
sd att summan av antalet som vidareutbilda sig i regionerna &r densamma som i riket
som helhet for en viss utbildning. Bland de 21 utbildningarna &r det framst de sjuk-
skaterskeutbildade pa grundniva som vidareutbildar sig.

5. Inrikes in- och utflyttare per utbildning

Gors enbart i den regionala prognosen

Utgangspunkten ar hur flyttfordelningen sett ut historiskt for de specifika utbildning-
arna och regionerna per kon och alder. Exempelvis hur stor andel av de psykologutbil-
dade mannen i en specifik alder som flyttar in till regionen respektive flyttar ut fran
regionen mellan tva ar.

For att berdkna denna flyttfordelning historiskt laggs populationerna fran tva
intilliggande arsversioner av Utbildningsregistret samman for att skapa sa kallade
argangspar. For varje argangspar beréknas hur stor andel av de utbildade, med fordel-
ning pa kon, alder (ettarsklass) och utbildningsgrupp, som bytt region mellan de tva
versionerna av Utbildningsregistret. | pilotstudien anvandes de tre argangsparen 2013—
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2014, 20142015 och 2015-2016 for att berakna flyttférdelningen??.

Denna flyttfordelning appliceras sedan pa antalet utbildade det aktuella aret per region,
kon och alder (ettarsklass) for att i modellen respektive ar berdkna antalet som flyttar in
till respektive ut fran regionen med en specifik utbildning. Okar antalet utbildade i en
region framover paverkar det antalet som flyttar ut fran regionen samtidigt som ett dkat
antal utbildade inom andra regioner paverkar antalet som flyttar in till regionen.

Slutligen beréknas en nettoflytt (antal inflyttare minus antal utflyttare).

I en kommande prognos ar det mojligt att préva ett alternativt berakningsforfarande
avseende den inrikes in- och utflyttningen. | detta alternativ utgar man fran den region-
ala befolkningsprognosen 6ver antal in- och utflyttare och fordelar déarefter dessa per
utbildning, kon och alder (ettarsklass), enligt tidigare monster. Detta kan endast goras
med en befolkningsprognos som &r uppdelad pa de specifika regionerna i prognosen.
Eftersom den befolkningsprognos som anvandes i pilotberdkningarna utgick fran lan
var inte detta majligt da flytt mellan lansgranserna inom regionerna var inkluderade i
materialet. Detta tillvagagangssatt skulle, till skillnad fran den berakningsmetod som
nu anvants, ta hansyn till utvecklingen av det totala antalet in- och utflyttare till reg-
ionen. Samtidigt skulle ett sadant tillvdgagangssétt inte ta hansyn till den framtida
utvecklingen av antalet utbildade, vilket nuvarande metod gor.

6. In- och utvandrare per utbildning
Antalet in- och utvandrare fordelade pa kon och alder (ettarsklass) baseras pa en
nationell och en regional befolkningsprognos.

Antagandena om in- och utvandrarnas utbildning satts var for sig, varefter nettot
(antalet invandrare minus antalet utvandrare) beraknas per region, kon, alder (ettars-
klass) och utbildning. Berakningsforfarandet ar detsamma i bade den nationella och
den regionala prognosen.

Invandrarnas férdelning efter utbildning antas bli densamma som ett vagt genomsnitt
for de som invandrat under senare ar. | denna pilotstudie likt i Trender och Prognoser
2017 antas fordelningen bli densamma som genomsnittet for de som invandrade éren
2004-2015. Utbildningsuppgiften hamtas har fran migrationstillfallet.

Aven utvandrarnas fordelning efter utbildning antas bli densamma som ett vagt genom-
snitt for de som utvandrat under senare ar. | denna pilotstudie, likt i Trender och
Prognoser 2017, antas fordelningen bli densamma som genomsnittet for de som
utvandrade aren 2005-2016. Utbildningsuppgiften hamtas har fran aret fore utvand-
ringen.

For in- och utvandrarna stracker sig underlaget dver en langre tidsperiod for att i
mojligaste man undvika att specifika migrationsstrommar ska paverka utbildnings-

 Test med en ndgot l4ngre tidsserie (tilligg av argangsparen 2010-2011 och 2011-2012) gav inte ndgon storre skillnad i
prognosutfall.
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strukturen (paverkar saval invandrarna som utvandrarna, i det senare fallet aterutvand-
rarna).

Den kalla som har anvands ar utbildningsregistrets migrationstabeller som dven omfat-
tar utbildningsuppgifter vid in- och utvandringstillfallet som inkommit efter slutdatum
for den officiella versionen av det aktuella utbildningsregistret.

Uppgifter om invandrares vardutbildning inhamtas dels via Socialstyrelsens godkan-
nande av utlandska vardutbildningar och dels genom enkéten Utbildning i annat land
an Sverige som varje ar skickas ut till personer som invandrat under det senaste aret.
Fran och med 2004 kan utbildningsuppgifter for lakare, tandlakare och sjukskaterskor
hamtas aven fran denna kalla. 1 genomsnitt saknas utbildningsuppgift fran invand-
ringstillfallet for var femte person som invandrat under tidsperioden 2004-2015. Vad
avser bortfall av utbildningar inom hélso- och sjukvard finns inga uppgifter.

Befolkningens utbildning
Efter dessa steg kan befolkningens utbildning ett ar efter startaret beraknas.

I den nationella prognosen justeras sedan denna berdknade befolkning mot utfallet i
befolkningsprognosen det aktuella aret. Detta gors per kon och alder (ettarsklass).

I den regionala prognosen kan inte denna avstdmning goras eftersom samtliga utbild-
ningar inte ingar i prognosen. | stallet kvotjusteras befolkningens utbildning for region-
erna mot den nationella prognosen for de specifika utbildningarna. Justeringen innebar
en forandring av antalet utbildade med mindre &n + 1 procent.

Darefter gors ovanstaende moment med Gverlevnad, examination, vidareutbildning,
inrikes in- och utflyttning, in- och utvandrare och justering mot befolkningsprognosen
for varje ar fram till och med slutaret for prognosen.

7. Relativa arbetskraftstal per utbildning

Tillgangen pa utbildade avser dock inte hela befolkningen utan bara dem som star till
arbetsmarknadens forfogande, det vill sdga de som tillhor arbetskraften. Sa for varje ar
beréknas, utifran befolkningens utbildning, aven arbetskraftens utbildning.

Vid berakningen av tillgangen (arbetskraften) pé utbildade anvands séa kallade relativa
arbetskraftstal. Med relativa arbetskraftstal avses har andelen av befolkningen med
uppdelning pa region, kon, alder (ettarsklass) och uthildning som antingen var for-
varvsarbetande i november enligt SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik
(RAMS) eller som var inskrivna pa Arbetsformedlingen som 6ppet arbetslosa eller som
arbetssokande i program med aktivitetsstod sista dagen i miatmanaderna september,
oktober och/eller november samma ar.

Till berdkningarna i Trender och Prognoser 2017 anvéndes de relativa arbetskraftstalen
for ar 2015 (vilket var det senaste aret med faktiska uppgifter). Samma ar anvands i
pilotstudien.
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Arbetskraftens utbildning

I den nationella prognosen stdms arbetskraften slutligen av mot en arbetskraftsprognos
pa nationell niva. En anledning till det ar att arbetskraftstalen beraknas 6ka framover,
framfor allt bland de &ldre. Pa sa satt tas hansyn till denna utveckling. Avstamningen
gors per kon och alder (ettarsklass). | den nationella prognosen ar nu slutprodukten pa
tillgangssidan framréknad - arbetskraftens utbildning.

Eftersom alla utbildningar inte ingdr i den regionala prognosen kan en liknande
avstamning inte goras pa regional niva. | den regionala prognosen hanteras det i stallet
genom att ta hansyn till den utveckling av arbetskraftstal som vi ser mellan start- och
slutar i den regionala arbetskraftsprognosen. I den regionala prognosen stams slutligen
arbetskraften for regionerna av mot den nationella arbetskraften for den specifika
utbildningen. Detta kan goras eftersom “6vriga regioner” har skapats.

8. In- och utpendlare per utbildning

Gors enbart i den regionala prognosen

I den regionala prognosen maste dock, for att ga fran att omfatta arbetskraften som bor
i regionen till att omfatta den arbetskraft som arbetar i regionen, ytterligare ett moment
laggas till: in- och utpendling av arbetskraft.

Utgangspunkten ar hur fordelningen ser ut bland pendlarna per utbildning, kon och
alder (ettarsklass). Exempelvis hur stor andel av de psykologutbildade mannen i en
specifik alder som pendlat in till respektive ut fran en region det senaste aret. | pilot-
studien anvandes pendlingen ar 2015 som underlag.

Denna fordelning appliceras sedan pa antalet utbildade det aktuella aret per region, kon
och alder (ettarsklass) for att i modellen respektive ar berakna antalet som pendlar in
till respektive ut fran regionen med en specifik utbildning. Okar antalet i arbetskraften
med en viss utbildning i en region framdver paverkar det antalet som pendlar ut fran
regionen samtidigt som ett 6kat antal utbildade inom andra regioner paverkar antalet
som pendlar in till regionen. Slutligen beréknas nettopendlingen (antal inpendlare
minus antal utpendlare).

Nar nettopendlingen lagts till de regionala prognoserna erhalls den regionala arbets-
kraftens med fordelning pa utbildning.
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Efterfrageberakningar
Efterfragan pa utbildade

1. Befolknings- och sysselsittningsprognos

2. Ndringsgrensprognos.

Antaganden om framtida sysselsttning é *

per néringsgren

Arbetskraftsefterfragan per néringsgren

3. Yrkesprognos. Antaganden om
framtida yrkesstruktur per niringsgren ;

Arbetskraftsefterfragan per yrke

4. Utbildningsprognos. Antaganden om ; *
framtida utbildningstruktur per yrke

Arbetskraftsefterfragan per utbildning

Efterfragemodellen genererar en prognos for efterfragan pa utbildade i ldern 16-74 ar
med fordelning pa olika utbildningsgrupper. Med arbetsmarknaden avses hela den nat-
ionella (eller regionala) arbetsmarknaden.

Berakningarna av den framtida efterfragan pa olika utbildningsgrupper startar med en
befolknings- och sysselsattningsprognos (1) foljt av en prognos 6ver den framtida
efterfragan pa arbetskraft per naringsgren (2). Darefter gors en prognos odver utveckl-
ingen av yrkenas andelar per naringsgren, det vill sdga yrkesstrukturen per néringsgren
(3), och slutligen en prognos éver hur utbildningarnas andel per yrke utvecklas (4),
vilken ger utbildningsstrukturen per yrke. De olika stegen i berdakningarna framgar
Oversiktligt av figuren ovan.

Befolknings- och sysselsattningsprognos

| det forsta steget sammanstalls uppgifter fran SCB:s senaste befolkningsprognos?2.
Berakningarna i sysselsattningsprognosen utgar fran befolkningsprognosen. Har gors
antaganden om forvarvsfrekvensens forandring i aldrarna 16-74 ar for inrikes respek-
tive utrikes fodda kvinnor och man per ettarsklass.

e Forvarvsfrekvensen antas vara oforandrad (2015 ars niva) under prognos-
perioden for féljande grupper:
— Inrikes fédda kvinnor och man i aldern 16-60 ar.
— Utrikes fédda i Norden, Europa och lander utanfér Europa med hogt
HDI3, man och kvinnor i aldern 16-60 &r.

e Forvérvsfrekvensen antas dka under prognosperioden for féljande grupper:

12 Sveriges framtida befolkning 2017-2060

13 Human Development Index publiceras av FN. | rapporten ” Sveriges framtida befolkning 2017-2060, s61” finns hela
listan. Nagra stora invandrarlander i Sverige med hégt HDI &r lander i fd. Jugoslavien och Iran, medelhégt Irak och 1agt
Afghanistan, Etiopien och Somalia.
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—  For utrikes fodda kvinnor och mén fran lander utanfor Europa med lagt
och medel HDI antas en hdgre genomsnittlig forvarvsfrekvens pa 53 pro-
cent ar 2035 jamfort med 44 procent ar 2015. Antagandet utgar ifran att
denna grupp i dag bestar av en stor andel som endast har varit bosatta i
Sverige under en kort tid samtidigt som dessa har en relativt 1ag forvarvs-
frekvens. Den genomsnittliga forvérvsfrekvensen antas dka med tid i
Sverige.

— Bland inrikes och utrikes fodda kvinnor och man i aldersgruppen 6174 ar
galler att forvarvsfrekvensen i varje ettarsklass antas bli densamma ar
2035 som for den tva ar yngre ettarsklassen ar 2015, det vill séga de som
ar 70 ar 2035 antas ha samma forvarvsfrekvens som de som var 68 ar
2015.

Antaganden om utvecklingen av forvarvsfrekvenserna for bade inrikes och utrikes
fodda kvinnor och méan bygger pa observerade historiska trender. | dag arbetar dldre
personer i hogre utstrackning an de gjorde tidigare. Utrikes fodda fran lander med lagt
och medel HDI har en hogre forvarvsfrekvens ju langre tid de har varit bosatta i
Sverige, och den tiden forvantas 6ka under prognosperioden.

Forandringen av forvarvsfrekvensen enligt sysselsattningsprognosens antaganden gors
genom en linjar framskrivning av utvecklingen mellan senast observerade varde, ar
2015 och prognosens slutar, ar 2035.

Sammantaget ger detta det totala antalet forvéarvsarbetande i Sverige ar 2035. De
antaganden som gors i sysselsattningsprognosen kan aven appliceras pa en regional
befolkningsprognos och ger da det totala antalet forvarvsarbetande i regionen vid
prognosens slutar.

N&aringsgrensprognos

| det andra steget gors en naringsgrensprognos. Beddmningen av antalet forvarvs-
arbetande per naringsgren baseras pa SCB:s senaste befolkningsprognos samt den
historiska utvecklingen och trendutvecklingen pa arbetsmarknaden tillsammans med
antaganden fran bland annat Langtidsutredningen 2015 och Konjunkturinstitutets
langsiktiga scenarier. Bedémningarna ar konjunkturneutrala, det vill séga det gors inga
antaganden om hur konjunkturutvecklingen kommer att vara under enstaka ar.

Efterfragan pa arbetskraft i den offentliga tjanstesektorns olika delar beraknas utifran
den demografiska utvecklingen och baseras pa ett antagande om ett i stort sett oférand-
rat beteende avseende offentlig konsumtion samt oférandrad personaltéthet inom val-
fardstjansterna.

Vid berakningen av efterfragan pa arbetskraft inom halso- och sjukvarden, tandvarden,
aldreomsorgen samt 6vrig vard och omsorg anvands relationen mellan befolkningen i
olika aldrar samt antalet forvarvsarbetande. Men eftersom efterfragan pa halso- och
sjukvard samt dldreomsorg skiljer sig vasentligt mellan olika aldersgrupper, tas dven
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hansyn till det genomsnittliga vard- och omsorgsutnyttjandet i olika aldrar. Antalet for-
varvsarbetande inom hélso- och sjukvarden samt aldreomsorgen antas darmed under
prognosperioden folja den demografiska utvecklingen viktat for hur stort nyttjandet av
halso- och sjukvard ar i olika aldersgrupper.

Det totala antalet forvéarvsarbetande i naringsgrensprognosen justeras for att stimma
Overens med antalet forvérvsarbetande enligt sysselsattningsprognosen i steg 1. Resul-
tatet ger ett berdknat antal forvarvsarbetande per néaringsgren.

I pilotstudien anvéands utvecklingstakten pa nationell niva aven for berakningen av den
regionala naringsgrensutvecklingen i de icke-demografirelaterade naringsgrenarna. For
de demografirelaterade naringsgrenarna halso- och sjukvard samt dldreomsorg anvands
samma genomsnittliga vard- och omsorgsutnyttjande per alder som pa nationell niva
men baserat pa den specifika befolkningsutvecklingen i respektive region.

Yrkesprognos
I yrkesprognosen berdknas den framtida férdelningen av yrken per néringsgren som
tillsammans ger efterfragan pa yrkesgrupper for hela arbetsmarknaden.

En fordndrad yrkesstruktur inom en bransch hanger ofta samman med strukturella
forandringar och teknologisk utveckling inom branschen som innebar att andra typer
av kompetenser efterfragas. Prognosen utgar fran yrkesandelarnas fordelning per
naringsgren det senaste aret med faktiska uppgifter. Framskrivningen gors utifran
yrkesandelarnas historiska utveckling enligt SCB:s yrkesregister.

Fran och med argang 2014 anvander SCB:s yrkesregister en ny standard for yrkesklas-
sificering, SSYK 2012. Anvandningen av den nya standarden innebdr ett tidseriebrott
mot tidigare argangar som byggde pa den aldre standarden, SSYK 96. Da ingen tids-
serie enligt den nya standarden fanns att tillga gors antaganden om yrkenas utveckling
utifran yrkesandelarnas utveckling inom naringsgrenarna under aren 2009-2013, i de
fall det var mojligt, for att skriva fram nivaerna for perioden 2015 till 2035.

Bedomningarna for yrkesgruppens utveckling inom en néringsgren utgar fran forand-
ringen i procentenheter mellan arparen 2009-2010, 2010-2011, 2011-2012 och 2012—
2013. Ett antal bedomningsregler appliceras sedan pa trendutvecklingen inom arparen i
syfte att faststdlla huruvida utvecklingen ar av sadan karaktar att yrkets utveckling
inom en naringsgren ska skrivas fram. | de fall bedomningskriterierna pekar pa en
observerad trend skrivs yrkets utveckling fram till prognosens slutar med reducerad del
av den genomsnittliga arliga forandringstakten under perioden 2009-2013.

Att reducerad takt anvands forklaras dels av att tidsseriebrottet komplicerar matningen
av den historiska utvecklingen och dels av att det alltid ar svart att beddma huruvida
forandringen i yrkesstrukturen kommer att fortga i samma takt under hela prognos-
perioden.
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| Trender och Prognoser 2017 anvands 1/8 av den observerade genomsnittliga forand-
ringstakten som standard for framskrivningen av yrkesgruppens andel inom en nérings-
gren. Utfallet av utvecklingen for samtliga yrkesgrupper i samtliga néringsgrenar kon-
trolleras och justeras i de fall utvecklingen bedéms som osannolik. Frémst sker juste-
ringar i fall dar framskrivningen resulterat i stora fordndringar dér trendberékningen
bygger pa fa observationer.

Dér ingen tydlig riktning i yrkesandelarnas utveckling kunnat utlasas under perioden
20092013 har yrkeskategorierna behallit 2015 ars andel i naringsgrenen fram till ar
2035.

Utvecklingen av efterfragan pa ett yrke kan se olika ut i olika branscher. Det ar den
sammanvagda forandringen i alla naringsgrenar som ger den totala efterfragan per
yrkesgrupp vid prognostidens slut.

Osékerheten i bedomningarna som tidsseriebrottet innebér tillsammans med nédvén-
digheten av ett visst antal observationer for att mojliggora en tillforlitlig bedémning av
en trend skapar begréansningar for hur yrkesprognosen kan anvandas i berakningar for
mindre populationer. | pilotstudien for halso- och sjukvardspersonal anvands darfor de
bedémningar som gors for yrkesutvecklingen inom branscherna pa nationell niva dven
vid berékningen av den regionala utvecklingen.

Jamfort med den yrkesgruppering som anvandes i Trender och prognoser 2017 maste
foljande yrkesgrupper delas upp:

- Fysiker och astronomer/Meteorologer

SSYK 2111 Fysiker och astronomer ska sarskiljas fran SSYK 2112 Meteorologer
Under SSYK 2111 finns Sjukhusfysikerna som dock inte kan sarskiljas fran dvriga
yrkesgrupper under Fysiker och astronomer.

- Psykologer och psykoterapeuter

SSYK 2241 Psykologer ska sarskiljas fran SSYK 2242 Psykoterapeuter (bada grup-
perna skall redovisas).

- Ovriga specialister inom halso- och sjukvard m.fl.

SSYK 2282 Dietister, SSYK 2283 Audionomer och Logopeder och SSYK 2284
Optiker ska sarredovisas. Det gar dock inte att sarskilja Audionomer fran Logopeder i
yrkesregistret.

- Tekniker bilddiagnostik och medicinskteknisk utrustning/Tandtekniker och ortoped-
ingenjorer m.fl.

SSYK 3214 Tandtekniker och ortopedingenjorer m.fl. skall sarredovisas. Det gar dock
inte att sarskilja Tandtekniker fran Ortopedingenjorer i yrkesregistret. redovisas till-
sammans under 3214).

Fyra tidigare yrkesgrupper blir nu saledes tio yrkesgrupper.

- Sjukhusfysiker ligger i gruppen 2111 Fysiker och astronomer

- Audionomer och logopeder ligger i samma grupp (2283)

- Ortopedingenjorer och tandtekniker ligger m.fl. i samma grupp (3214).
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Utbildningsprognos

I utbildningsprognosen skattas vilka utbildningar som bor dka, minska eller ha
ofdrandrad representation inom varje yrke utifran perspektivet att de som arbetar i
framtiden ska ha en lamplig utbildningsbakgrund i forhallande till sitt yrke.

Utifran dagens fordelning av utbildningar inom yrkena har bedémningar gjorts kring
vilka utbildningar som antas efterfragas inom varje yrkeskategori pa lang sikt. Med
lang sikt avses en tidpunkt da i princip alla forvarvsarbetande inom yrket har rekryte-
rats under prognosperioden, det vill saga alla som i dag arbetar inom yrke har gatt i
alderspension. (ar 2055 anvands som horisontar).

Med efterfragad utbildning avses en uthildning som inte bara matchar arbetets krav pa
kompetensniva utan dven inriktningsmassigt matchar yrkesomradet.

Utbildningar som accepteras inom yrken pa lang sikt benamns som adekvata utbild-
ningar, det vill saga utbildningar som ar passande i férhallande till det arbete som ska
utforas.

Utbildningsprognosen inleds med att samtliga utbildningar som ansetts vara efterfra-

gade inom ett visst yrke selekterats fram. Utgangspunkten har varit ett underlag for ar
2015 som visar om en utbildning ar representerad i hdgre omfattning (6verrepresente-
rad) i en viss yrkeskategori i forhallande till dess representation inom samtliga yrkes-
kategorier.

| nasta steg avgors vilka utbildningar som till sin andel bér 6ka, minska eller vara ofor-
andrad inom varje yrkeskategori pa lang sikt. Forutom det statistiska underlaget har
ocksa faktorer sasom forandringar i det formella utbildningsvasendet, individers for-
andrade utbildningsmonster och forandrade kvalifikationskrav inom yrken végts in i
beddmningarna. For att ndrma sig den kompetensstruktur som speglar dagens utbild-
ningssystem, och fanga utbildningsvéxlingar inom olika yrkesomraden, gors en alders-
avgransning i varje enskild bedomning. | huvudsak har aldersgrupperna 25-54 ar
respektive 25-34 ar studerats. Forenklat ror sig bedémningarna fran fall dar koppling-
arna mellan yrke och utbildning ar sjalvklart adekvata, till fall dar de uppenbart inte &r
adekvata. Utrymmet for 6kade andelar ges av de utbildningar som inte anses vara ade-
kvata och som dérmed minskar sina andelar.

For yrken som inte stéller tvingande utbildningskrav accepteras en viss grad av Over-
och underutbildning i modellen inom ramen for vad som klassificerats som en efterfra-
gad utbildning. En generds tolkning har tillampats vid matchningen av yrkets krav
gentemot den kompetens som utbildningen ger. | sadana fall har utbildningarna behallit
2015 ars andel i yrkeskategorierna fram till ar 2035. Dessutom har kraven anpassats till
det faktum att vissa yrken ar genomgangsyrken.

Den effekt uthildningsprognosen ger pa efterfragan av en utbildningsgrupp beror i stor
utstrackning pa hur stark kopplingen mellan ett yrke och en uthildning &r i dag. For
legitimationsyrken sdsom lakare, barnmorskor och tandlakare har utbildnings-
prognosen en liten effekt pa efterfragan pa utbildade, da utbildningsmixen inom yrket
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inte vantas dndras under prognosperioden.

Effekten fran utbildningsprognosen pa efterfragan &r i stéllet storre for exempelvis
apotekarutbildade, dér ett antagande goérs om en 6kad utbildningsmatchning inom
yrket. Det innebar att en hogre andel av de som vid prognosperiodens slut arbetar som
apotekare (yrkesgrupp 2281 Apotekare) har en apotekarutbildning &n i dag. Utrymmet
for tillvaxt inom yrkesgruppen skapas av de uthildningar som inte bedéms vara ade-
kvata for yrket, vars andelar i yrket i stallet minskar.

Givetvis kommer en matchning mellan yrke och utbildning enligt ovan aldrig fullt ut
att realiseras. | manga yrken maste det lamnas utrymme for andra férmagor an vad som
forvarvats inom den formella utbildningens ram. Anda har denna metod anvénts for att
berdkna den framtida efterfragan pa personer med olika utbildningar eftersom alter-
nativet hade varit att acceptera den utbildningsstruktur per yrke som &r aktuell i dag.

| dag ar en stor andel av arbetskraften antingen 6ver- eller underutbildad och/eller har
en formell kompetens som inte matchar yrkets krav pa kompetens inriktningsmassigt.
Att acceptera denna struktur vore att anta att det vi ser i dag ar den ideala utbildnings-
strukturen. Med den nu presenterade metoden efterstravas en sa riktig utbildningsfor-
delning per yrke som mojligt, anpassad till det utbildningsutbud som finns inom det
formella utbildningsvasendet i dag.

De bedémningar som gors i utbildningsprognosen utgar fran data for hela riket. Inga
regionspecifika matchningsbedémningar gors utan de bedémningar som gors pa
nationell bas anvénds dven i de regionala prognoserna. De nationella bedémningarna
ligger aven till grund for den matchningsstatistik som SCB gér inom uppdraget kring
regionala matchningsindikatorer pa uppdrag av Tillvéxtverket.
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Bilagor

Utbildningsgrupper

Har redovisas vilken utbildningsgruppering som anvandes i pilotstudien och som
kommer att anvandas for att fanga de 21 hogre utbildningarna inom héalso- och
sjukvardsomradet.

Arbetsterapeututbildning
Niva: 5; Inriktning: 726b

Apotekarutbildning
Niva: 54, 55, 6, Inriktning: 727a, x

Audionomutbildningen
Niva: 5; Inriktning: 725b

Barnmorskeutbildning
Niva: 5; Inriktning 723h

Biomedicinsk analytikerutbildning
Niva: 5; Inriktning: 725d

Dietistutbildningen
Niva: 5; Inriktning: 726d

Fysioterapeut-/sjukgymnastutbildning
Niva: 5; Inriktning: 726a

Logopedutbildningen
Niva: 5; Inriktning: 726c¢

Lakarutbildning (exkl. disputerade som saknar ldkarexamen)
Niva: 557, 6; Inriktning: 721

Optikerutbildningen
Niva: 5; Inriktning: 725a

Ortopedingenjorsutbildningen
Niva: 4, 5; Inriktning: 725c

Psykologutbildning
Niva: 537, 547, 557, 6; Inriktning: 311a-b, 311x (niva 6)

Psykoterapeututbildningen
Niva: 557; Inriktning: 311c
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Receptarieutbildning
Niva: 5; Inriktning: 727b

Rontgensjukskoterskeutbildning
(inkl. spec.sjukskoterskeutb. inom diagnostisk radiologi och onkologi)
Niva: 5; Inriktning: 723i, 725f

Sjukhusfysikerutbildningen
Niva: 5; Inriktning: 725e

Sjukskoterskeutbildning, grundutbildning
Niva: 5; Inriktning: 723a

Specialistsjukskoterskeutbildning; samtliga inriktningar
Niva: 5; Inriktning; 723b-g, j

Tandhygienistutbildning
Niva: 337, 4, 5; Inriktning: 724c

Tandldkarutbildning
Niva: 557, 6; Inriktning: 724a-b, x

Tandteknikerutbildningen
Niva: 337, 4, 5; Inriktning: 724e
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Yrkesgrupper

Yrkeskategorier skapade for Trender och prognoser 2017. Klassificeringen har skapats utifran
yrkesregistrets yrkesgrupper (SSYK2012 pa tresifferniva) och undergrupper (SSYK2012 pa fyrsifferniva)

Bendamning SSYK2012

Chefsyrken

Politiker, verkstéllande direktérer och hdgre @mbetsman m.fl. 111,112

Chefer inom ekonomi, personal, marknadsforing och forsaljning samt annan

administration m.m. 121, 122,123, 124, 125, 129
Chefer inom IT, logistik, FoU, fastighetsbolag, bygg- och ingenjorsverksamhet samt

tillverkning m.m. 131,132,133, 134, 135, 136, 137, 138
Chefer inom utbildning 141, 142, 149

Chefer inom hilso- och sjukvard/Chefer inom socialt och kurativt arbete/Chefer

inom dldreomsorg 151, 152, 153

Chefer och ledare inom trossamfund/Ovriga chefer inom samhillsservice 154, 159

Chefer inom bank, finans och forsakring 161

Chefer inom 6vrig servicenaring 171,172,173, 174,179

Yrken med krav pa férdjupad hégskolekompetens

Fysiker och astronomer/Meteorologer 2111, 2112
Kemister 2111
Geologer och geofysiker m.fl. 2114
Matematiker, aktuarier och statistiker 212

Cell- och molekylarbiologer m.fl./Vaxt- och djurbiologer 2131, 2132
Farmakologer och biomedicinare 2133
Specialister och radgivare inom lantbruk m.m. 2134
Specialister och radgivare inom skogsbruk 2135
Civilingenjorsyrken inom logistik och produktionsplanering 2141
Civilingenjérsyrken inom bygg och anldggning/Lantmatare 2142, 2164
Civilingenjorsyrken inom elektroteknik 2143
Civilingenjorsyrken inom maskinteknik 2144
Civilingenjorsyrken inom kemi och kemiteknik/inom gruvteknik och metallurgi 2145, 2146
Ovriga civilingenjorsyrken 2149
Arkitekter m.fl. 2161
Landskapsarkitekter/Planeringsarkitekter m.fl. 2162, 2163
Designer och formgivare 217
Specialister inom miljo- och halsoskydd 218

Lakare 221
Grundutbildade sjukskoterskor 2221
Barnmorskor 2222
Anestesi-/Ambulans-/Intensivvards-/Operationssjukskoterskor 2223, 2226, 2228, 2231
Distriktsskoterskor 2224
Psykiatrisjukskoterskor 2225
Geriatriksjukskoterskor 2227
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Barnsjukskéterskor/Skolskéterskor
Foretagsskoterskor/Ovriga specialistsjukskoterskor
Rontgensjukskoterskor

Psykologer och psykoterapeuter

Veterindrer

Tandldkare

Ovriga specialister inom halso- och sjukvard m.fl.
Sjukgymnaster

Arbetsterapeuter

Apotekare

Universitets- och hogskoleldrare

Larare i yrkesamnen

Gymnasieldrare

Grundskollarare

Fritidspedagoger

Forskollarare

Speciallarare och specialpedagoger m.fl.

Studie- och yrkesvagledare/Arbetsférmedlare

Ovriga pedagoger med teoretisk specialistkompetens
Revisorer, finansanalytiker och fondférvaltare m.fl.
Lednings- och organisationsutvecklare

Planerare och utredare m.fl.

Personal- och HR-specialister

Marknadsanalytiker och informatérer m.fl.
IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl.
Jurister

Museiintendenter och bibliotekarier m.fl.

Forfattare, journalister och tolkar m.fl.

Konstnarer, musiker och skadespelare m.fl.
Socialsekreterare och kuratorer m.fl.

Préster och diakoner

Yrken med krav pa hégskolekompetens eller motsvarande
Ingenjorer och tekniker inom industri, logistik och produktionsplanering
Ingenjérer och tekniker inom bygg och anlaggning/GIS- och kartingenjérer
Ingenjorer och tekniker inom elektroteknik

Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik

Datum 2019-06-25

2232,2239
2234, 2239
2235
2241, 2242
2250
2260

2271, 2282, 2283, 2284, 2289, 3230

2272
2273
2281
231
2320
2330
2341
2342
2343
2351
2352, 3333
2359
241
2421
2422
2423
243
251
261
262
264
265
266
267

3111
3112,3113
3113
3114

Ingenjérer och tekniker inom kemi och kemiteknik/inom gruvteknik och metallurgi 3115, 3116

Ovriga ingenjoérer och tekniker

Piloter, fartygs- och maskinbefal m.fl.

Tekniker, bilddiagnostik och medicinteknisk utrustning/Tandtekniker och
ortopedingenjorer m.fl.

Biomedicinska analytiker m.fl.

2. soci
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315

3211, 3214
3212
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Receptarier 3213

Laboratorieingenjorer 3215

Djursjukskotare m.fl. 3240

Tandhygienister 3250

Banktjansteman och redovisningsekonomer m.fl. 331

Forsakringsradgivare, foretagssaljare och inképare m.fl. 332

Speditérer, transportmaklare/Evenemangs- o reseproducenter/

Fastighetsmaklare./Fastighetsforvaltare/Ovr. formedlare 3331, 3332, 3334, 3335, 3339
Juristsekreterare, chefssekreterare och institutionssekreterare m.fl. 334

Tull- och kustbevakn.tjanstman/Skattehandliggare/Soc.férsikr.handlaggare/Ovr

handlaggare 3351, 3352, 3353, 3359
Sakerhetsinspektérer m.fl./Brandingenjérer och byggnadsinspektérer m.fl. 3354, 3355
Poliser 336
Behandlingsassistenter och socialpedagoger m.fl. 3411

Pastorer m.fl. 3412
Professionella idrottsutdvare/ldrottstranare o instruktérer m.fl./Friskvardskons. o

halsopedagoger m.fl. 3421,3422,3424
Fritidsledare m.fl. 3423

Fotografer, dekoratorer och underhallningsartister m.fl. 343

Trafiklarare och instruktorer 3441, 3449
Koksmastare och souschefer 3451, 3452
Drift-, support- och natverkstekniker m.fl. 351

Bild-, ljud- och ljustekniker m.fl. 352

Yrken inom administration och kundtjanst
Kontorsassistenter o sekreterare (exkl. 4117 Medicinska sekreterare,

vardadministratérer) 4111, 4112, 4113, 4114, 4115, 4116, 4119
Medicinska sekreterare, vardadministratérer m.fl. 4117

Kundserviceyrken 420

Lagerpersonal och transportledare m.fl. 432

Biblioteks- och arkivassistenter m.fl. 441

Brevbarare och postterminalarbetare 442

Fortroendevalda 443

Service-, omsorg-, och forsaljningsyrken

Kabinpersonal, tdgmastare och guider m.fl. 511

Kockar och kallskankor 512

Hovmastare, servitérer och bartendrar 513

Skdnhets- och kroppsterapeuter/Qvrig servicepersonal 514, 5161, 5169
Stadledare och fastighetsskotare m.fl. 515
Forsaljningsyrken inom detaljhandeln m.m. 520

Barnskotare och elevassistenter m.fl. 531
Underskaterskor 532
Vardbitraden/Personliga assistenter 5330, 5343
Skotare/Vardare, boendestodjare/Ovrig vard- och omsorgspersonal 5341, 5342, 5349
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Tandskéoterskor 535
Andra bevaknings- och sakerhetsyrken 541
Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske

Lantbruks- och tradgardsyrken 610
Skogsarbetare, fiskodlare och fiskare 620

Yrken inom byggverksamhet och tillverkning

Snickare, murare och anlaggningsarbetare/Arbetsledare inom bygg, anlaggning

och gruva 3121,711
Takmontorer/Golvldggare/Isoleringsmontérer/Glastekniker 7121,7122,7123,7124
VVS-montérer m.fl./Kyl- och varmepumpstekniker m.fl. 7159, 7126
Malare, lackerare och skorstensfejare m.fl. 713
Gjutare, svetsare och platslagare m.fl. 721
Smeder och verktygsmakare m.fl. 722
Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatérer/Flygmekaniker m.fl. 7231, 7233
Underhallsmekaniker och maskinreparatérer 7233
Finmekaniker och konsthantverkare m.fl. 731
Prepresstekniker, tryckare och bokbindare m.fl. 732
Installations- och industrielektriker m.fl. 741
Elektronikreparatdrer och kommunikationselektriker m.fl. 742
Ytbehandlare, trd och mobelsnickare m.fl. 752
Skraddare, tapetserare och laderhantverkare m.fl. 753
Slaktare, bagare och livsmedelsféradlare m.fl. 761

Yrken inom maskinell tillverkning och transport m.m.

Malmforadlingsyrken och brunnsborrare m.fl. 811

Process- o maskinoperatorer (exkl. 811)/Arbetsledare inom tillverkning 3122, 812, 813, 814, 815, 816, 817, 818, 819
Montérer 821

Lokforare och bangardspersonal 8311, 8312

Bil-, motorcykel och cykelférare/Buss- och sparvagnsférare 832, 8331

Lastbilsférare m.fl. 83320

Maskinférare/Matroser och jungman m.fl. 834, 8350

Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion

Stadyrken 910

Barplockare o plantérer m.fl./Torg- o marknadsforsaljare/ Atervinningsarbetare,
tidningsdistributorer o 6vr. servicearbetare 921, 952, 961, 962
Snabbmatspersonal, kbks- och restaurangbitraden m.fl. 941

Militdra yrken

Militéra yrken 01, 02,03
Forvdrvsarbete utan uppgift om yrke

Egenforetagare

Ovriga forvarvsarbetande som saknar uppgift om yrke
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Jamfort med den yrkesgruppering som anvéandes i Trender och prognoser 2017 maste
foljande yrkesgrupper delas upp:

- Fysiker och astronomer/Meteorologer

SSYK 2111 Fysiker och astronomer ska scrskiljas fran SSYK 2112 Meteorologer

Under 2111 finns Sjukhusfysikerna som dock inte kan sdrskiljas fran évriga yrkesgrupper
under Fysiker och astronomer.

- Psykologer och psykoterapeuter
SSYK 2241 Psykologer ska sdrskiljas fran SSYK 2242 Psykoterapeuter (bdda grupperna skall
redovisas).

- Ovriga specialister inom hilso- och sjukvard m.fl.
SSYK 2282 Dietister, SSYK 2283 Audionomer och Logopeder och SSYK 2284 Optiker ska
sdrredovisas. Det gdr dock inte att sdrskilja Audionomer frdn Logopeder i yrkesregistret.

- Tekniker bilddiagnostik och medicinskteknisk utrustning/Tandtekniker och
ortopedingenjorer m.fl.

SSYK 3214 Tandtekniker och ortopedingenjérer m.fl. skall sdrredovisas. Det gdr dock inte
att sdrskilja Tandtekniker fran Ortopedingenjérer i yrkesregistret. redovisas tillsammans
under 3214).
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Naringsgrenar

Né&ringsgren

Jordbruk, skogsbruk och fiske
dérav:
Jordbruk
Skogsbruk
Fiske
Gruvor och mineralutvinning
Tillverkningsindustri
darav:
Livsmedelsindustri
Textil- och bekladnadsindustri
Trévaruindustri
Massa- och pappersindustri
Grafisk industri
Petroleumraffinaderier m.m.
Kemisk industri
Lakemedelsindustri
Gummi- och plastvaruindustri
Jord- och stenvaruindustri
Stal- och metallverk
Metallindustri
Maskinindustri
Transportmedelsindustri
Ovrig industri
Reparationsverkstader
El-, gas- och varmeverk
Vattenforsorjning, avloppsrening, avfallshantering
darav:
Vattenforsdrjning och avloppsrening
Avfallshantering och atervinning
Byggindustri
Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar
darav:
Handel och reparation av motorfordon
Parti- och provisionshandel
Detaljhandel
Transport och magasinering
darav:
Land-, sj6- och lufttransport samt magasinering
Post- och kurirforetag

2. soci
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Datum 2019-06-25

SNI 2007

01-03

01
02
03
05-09
10-33

10-12
13-15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26-28
29-30
31-32
33
35
36-39

36-37
38-39
41-43
45-47

45
46
47

49-53

49-52
53
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Hotell och restauranger 55-56
Informations- och kommunikationsverksamhet 58-63
dérav:
Forlag, film-, radio- och TV-bolag m.m. 58-60
Telekommunikation 61
Dataprogrammering, datakonsulter, informationstjénster 62-63
Finans- och forsakringsverksamhet 64-66
dérav:
Finansiella tjanster 64
Forsakringsbolag och pensionsfondsverksamhet 65
Stodtjanster till finansiella tjanster och forsékring 66
Fastighetsverksamhet 68
Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 69-75
dérav:
Juridiska och ekonomiska konsulter 69
Verksamhet vid huvudkontor samt foretagskonsulter 70
Tekniska konsulter 71
Vetenskaplig forskning och utveckling 72
Reklam och marknadsundersékning 73
Andra foretagstjanster samt veterinarkliniker 74-75
Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster 77-82
dérav:
Uthyrning och leasing 77
Arbetsformedling och bemanning 78
Resebyraer, bevakningstjanst, fastighetsservice o.d. 79-82
Offentlig forvaltning m.m. 84,99
Forskola och dagbarnvard 85.1, 88.910
Grundskoleutbildning 85.2
Gymnasial utbildning 85.3
Eftergymnasial utbildning 85.4
Ovrig utbildning 85.5, 85.6
Haélso- och sjukvard 86 exkl 86.230 och 86.904
Tandvard 86.230+86.904
Aldreomsorg 87.301, 88.101
Ovrig vard och omsorg 87 exkl 87.301, 88.102, 88.991-88.995
Kultur, ngje och fritid 90-93
Personliga tjanster och annan service 94-98

Okand bransch
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