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SAMVERKAN KRING KOMPETENSFORSORINING
I HALSO- OCH SJUKVARDEN

Kartlaggning av
specialistsjukskdterskor och
barnmorskor — en statistikpilot

Introduktion och sammanfattning

En del av uppdraget om samverkan kring kompetensforsérjning i halso- och
sjukvarden (S2016/04992/FS) ir att ’sa langt det ar mojligt sakerstalla en forbattrad
tillgang till statistik och prognoser dver det totala kompetenshehovet i halso- och
sjukvarden, oavsett driftsform eller huvudman”. Som ett forsta steg i detta arbete
genomforde Socialstyrelsen och UKA varen 2017 en pilotstudie som fokuserar pa
specialistsjukskoéterskor och barnmorskor.

Det centrala i arbetet med pilotstudien har varit att hitta en metod for att belysa
kompetensforsorjningsfragan fran studier till etablering pa arbetsmarknaden. Detta
innebar att arbetet har fokuserat pa att identifiera variabler som ar viktiga att fa mer
information om for att battre forsta rorelsen fran, i det har fallet, legitimerad
sjukskoterska till etablerad specialistsjukskoterska eller barnmorska. Ett exempel pa en
sadan variabel kan vara hur Iang tid efter sin sjukskdterskelegitimation en
sjukskoterska paborjar studierna till specialistsjukskoterska eller barnmorska, en annan
variabel kan vara naringsgren ett ar efter legitimation och ett ar efter specialisering.

Att vi i pilotstudien valde att fokusera pa just rorelsen fran legitimerad sjukskoterska
till etablerad specialistsjukskdterska hade bade sin grund i att det handlar om stora
yrkesgrupper och i att Socialstyrelsen tidigare hade gjort en undersékning dar det
framkom att antalet specialistsjukskoterskor per 100 000 invanare har minskat de
senaste aren. Detta vackte fragan om hur évergangen fran sjukskoterska till
specialistsjukskoterska har sett ut. Eftersom utgangspunkten var legitimerade
sjukskaterskor blev det ocksa relevant att folja dem som valde att utbilda sig till
barnmorska efter sin sjukskoterskelegitimation.

| denna PM redovisas specialistsjukskoterskor och barnmorskor ofta tillsammans. Vi ar
medvetna om att det finns viktiga podnger i att sarredovisa dessa grupper, och &ven att
ibland redovisa specialistsjukskoterskor per inriktning i storre utstrdckning. Genom att
inledningsvis redovisa grupperna gemensamt gjorde vi en forenkling for att modellen
inte skulle bli for komplex i bérjan. Det finns dock méjligheter att utveckla studien och
modellen, och da redovisa grupperna separat.

| piloten har vi avgrénsat oss till personer som erhdll sin sjukskéterskelegitimation
nagot av lasaren 00/01 eller 07/08 och sedan foljt dessa grupper fram till ar
2014/2016. Med denna metod har vi kunnat f6lja hur stor andel som har uppvisat
intresse for fortsatta studier mot specialistsjukskoterska eller barnmorska, samt hur

1 Beroende pé vilka data som avses, vissa uppgifter finns bara fram till 2014 och andra fram till 2016.
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manga som har pabdrjat och avslutat sina studier. Vi har ocksa kunnat folja deras
etablering pa arbetsmarknaden.

Resultaten visar att ungefar hélften i en kohort? paborjar studier mot
specialistsjukskdéterska eller barnmorska och att de som gor det ofta gor det ganska kort
efter sjukskdterskelegitimationen. Av dem som pabérjar vidare studier ar det ungefar
80 procent som tar ut en examen. Det &r inga storre skillnader mellan man och kvinnor
vad gdller examensfrekvens men déremot &r det skillnad i inriktning; vanligaste
inriktningen for kvinnor &r distriktssjukskoterska medan vanligaste for mén ar
intensivvard med inriktning ambulanssjukvard.

Bade innan och efter specialisering var flest verksamma inom slutenvard, men andelen
Okade efter specialiseringen. Den storsta skillnaden i vilken néringsgren de var
anstéllda innan jamfort med efter specialiseringen var inom primarvarden. Dar 6kade
andelen verksamma 5 géanger fran fore specialisering till efter. Bade innan och efter
specialiseringen var flest anstallda inom landstingen, men andelen inom privatdgda
aktiebolag 6kade efter specialisering.

Denna statistikpilot har genomforts av Julia Elends och Anders Viberg,
Universitetskanslersambetet samt Sofia Collin, Socialstyrelsen. Den redovisades pa
konferensen Framtidens vardkompetens 15 juni 2017.
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Oversikt

| arbetet med statistikpiloten har vi studerat legitimerade sjukskoterskor, deras utbild-
ningsvag till specialistsjukskaterskeexamen eller barnmorskeexamen, och slutligen
deras arbetsmarknadssituation. Figuren nedan visar de stora dragen i analysen.

Utlandsutbildade
sjukskoterskor

Métpunkt: Matpunkt: Matpunkt:
Efter leg. Efter spec. Flode
I | | ;
Legitimation Examen
sjukskoterska specialistsjukskdterska/
-ldsar 00/01 barnmorska
-ldsar 07/08

2 Med kohort avses i denna studie lasar for uttagen sjukskéterskelegitimation. Darmed ingér tva
kohorter: legitimerade 00/01 och legitimerade 07/08

UNIVERSITETS

C y
framtidensvardkompetens.se ;6:3.4 Socialstyrelsen 0 U KA AMBETET

2(10)



FBAMTIDENS PM om statistikpilot
VARDKOMPETENS Datum 2017-12-14

SAMVERKAN KRING KOMPETENSFORSORINING
I HALSO- OCH SJUKVARDEN

De tva centrala punkterna ar da sjukskoterskorna far sin legitimation och néar de tar sin
specialistexamen. For att kunna se skillnader 6ver tid ar sjukskoterskorna indelade i tva
grupper, de som tog sin legitimation lasaret 00/01 och de som gjorde det 07/08. Det
finns aven matpunkter 1 ar efter legitimation och efter specialisering for att kunna
jamfora hur deras arbetslivssituation ser ut. Langst till hoger i figuren finns métpunkten
Flode. Den anvands for att till exempel titta pa hur lang tid efter legitimationen som
sjukskoterskorna pabarjar sin vidareutbildning, och hur lang tid det tar for dem att
sedan etablera sig.

I gruppen som tog sin sjukskoterskelegitimation lasaret 00/01 ingick 3 100 personer.
Motsvarande antal for lasaret 07/08 var 4 254 personer.

Rorelser mellan naringsgrenar, verksamheter, och
landsgrénser

Vi tittade pa vilka naringsgrenar som sjukskoterskorna befinner sig i 1 ar efter
legitimation och specialisering. Tabellen nedan visar de 6 vanligaste naringsgrenarna.
Den vanligaste ar slutenvard, som okar lite efter specialisering. Den storsta skillnaden
finns i primarvarden. Ungefar 5 ganger fler befann sig dar efter specialisering jamfort
med innan, vilket delvis kan forklaras av distriktsskoterskorna. Andelen inom
ambulans och 6ppenvard var ocksa storre efter specialisering.
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M Efter legitimation M Efter specialisering

Figur 1. Andel sjukskéterskor inom respektive néringsgren, fore och efter
specialisering.

Det finns aven skillnader i vilka verksamhetssektorer som sjukskéterskorna och
specialistsjukskéterskorna ar verksamma inom. | figur 2 visas de 4 vanligaste
sektorerna. Den klart vanligaste var landsting men andelen for specialistsjukskoterskor
minskar. Detta balanseras delvis av en ékning i den privata sektorn, som lockar nastan
dubbelt s& manga specialistsjukskoterskor.
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Figur 2. Andel sjukskdéterskor inom respektive verksamhetssektor, fére och efter
specialisering.

Forutom rérelse mellan néringsgrenar och verksamhetssektorer, analyserades dven
inflodet av sjukskaoterskor till Sverige (se tabell 2). Majoriteten av sjukskoterskorna
utbildar sig i Sverige; 6ver 90 procent utbildar sig har och de resterande kommer fran
vara nordiska grannlander och évriga Europa. Andelen utlandsutbildade i gruppen
07/08 minskade med tva tredjedelar jamfort med den tidigare gruppen. Ungefér en
fjardedel av dessa férmodar vi inte &r bosatta i Sverige, eftersom de inte aterfinns i
nagra register efter 2010.

Leg. 00/01 Leg. 07/08

Antal Procent Antal Procent
Land
Sverige lbsos o1 4106 97
Norden (exkl. Sverige) |193 6 58
Europa (exkl. Norden) |99 3 90 2

Tabell 2. Utbildningsland for respektive kohort.
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Fran legitimerad sjukskoterska till examinerad
specialistsjukskoterska/barnmorska

For att fa en dverskadlig bild féljdes dem som fick sin sjukskdéterskelegitimation lasaret
2007/083 for att se hur manga av dem som fram till hosten 2016 hade sokt sig vidare
till en utbildning mot specialistsjukskoterska eller barnmorska, och som hade paborjat
samt avslutat en utbildning. Saval antalet sokande som registrerade, examinerade och
etablerade, kan alltsd komma att 6ka med tiden, vilket gor detta flode till en
dgonblicksbild.

Totalt ingar drygt 4 000 i kohort 07/08 och av dessa var det ungefar 2 500 som hade
sokt och varit behoriga till en specialistsjukskoterskeutbildning eller
barnmorskeutbildning ndgon gang under perioden 2007-2016. Det motsvarar drygt 60
procent av de legitimerade.
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utbildning
Samtliga Sékande Registrerade Examinerade
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Figur 3. Flode fran sjukskoterskelegitimation till examinerad specialistsjukskoterska
eller barnmorska.

Néstan varannan av de 4 000 legitimerade sjukskdterskorna i gruppen hade till och
med hosten 2016 pabdrjat studier mot specialistsjukskoterske- eller
barnmorskeexamen. Daremot var det inte lika manga som hade tagit en examen inom
omradet annu. Till och med hésten 2016 hade 1 500, det vill séga lite drygt var tredje
sjukskoterska, tagit en examen for specialistsjukskoterska eller barnmorska.

Av 1 500 examinerade sjukskdterskor var det 540 som tog sin specialistexamen under
aren 2008 till 2011 (sista stapeln i figur 3). For denna grupp analyserades etableringen

3 For sokande finns individuppgifter bara tillgéangliga fran 2007 i detta material. P& grund av detta
visar vi bara detta fléde for kohort 07/08, eftersom sdkandeuppgifterna for 00/01 blir missvisande.

UNIVERSITETS

C y
framtidensvardkompetens.se ;6:3.4 Socialstyrelsen 0 U KA AMBETET



FBAMTIDENS PM om statistikpilot
VARDKOMPETENS Datum 2017-12-14

SAMVERKAN KRING KOMPETENSFORSORINING
I HALSO- OCH SJUKVARDEN

pa arbetsmarknaden under examensaret samt 1 och 3 ar efter examensaret (figur 4).

For att mata etablering pa arbetsmarknaden anvandes samma matt som bland annat
UKA anvander sig av i andra sammanhang. For att raknas som etablerad ska en individ
da ha en viss arsinkomst samt inte ha varit arbetslés under det gangna aret.

Av de 540 sjukskoterskor i kohort 07/08 som tog en specialistsjukskoterske- eller
barnmorskeexamen under perioden 2008-2011 var det 60 procent som var etablerade
pa arbetsmarknaden under examensaret. Denna siffra steg till nara 90 procent under
aret efter examen. Andelen var sedan lika stor 3 ar senare, vilket kan indikera en
forhallandevis snabb etablering.
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Figur 4. Antal specialistsjukskdterskor examinerade 2008-2011 (kohort 07/08) samt
antal etablerade under examensaret, 1 &r efter examen, och 3 &r efter examen.

Av de examinerade arbetade de flesta som specialistsjukskéterska. Over 90 procent
arbetade inom halso- och sjukvard.

Fordjupande nedslag i flodet

Efter att ha studerat flodet fran legitimerad sjukskoterska till etablerad
specialistsjukskaterska pa ett mer 6vergripande plan gjordes nagra mer fordjupande
nedslag i detta flode. Dar ingick bade legitimerade sjukskdaterskor 00/01 och 07/08.

Registrerade pa specialistutbildning

Av de legitimerade sjukskaterskorna paborjade drygt 20 procent sin
specialistsjukskoterske- eller barnmorskeutbildning inom 3 ar (figur 5). Ungefar 60
procent av dessa laste pa campus den forsta terminen medan resterande 40 procent
antingen laste pa distans eller kombinerade campus- och distansstudier.
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Figur 5. Andel av de legitimerade sjukskoterskorna som paborjat studier mot
specialistsjukskoterska/barnmorska (kumulativ procent).

Kurvan for dem som erhdll sin sjukskoterskelegitimation lasaret 00/01, och som har en
langre uppféljningsperiod, visar att efter 14 ar hade drygt halften paborjat studier mot
specialistsjukskoterska. Kurvan har ocksa sin kraftigaste lutning ganska kort efter
legitimationen, for att s& smaningom avta successivt. Det verkar alltsa vara sa att de
som borjar studierna gor det relativt snart efter legitimationen.

Det ar mojligt att vi ser liknande tendenser ocksa i kohorten som legitimerades 07/08,
men dar ar uppfoljningsperioden kortare vilket gor det svarare att avgora nar kurvan
avtar.

Examinerade specialistsjukskoterskor

De sjukskoterskor som pabdrjat sin specialisering féljdes upp under en 5-arsperiod
efter det forsta registreringstillfallet. For examinerade fanns i materialet uppgifter till
och med hésten 2016. For att alla skulle ha lika lang uppfoljningstid och for att
kohorterna skulle vara sa jamforbara som majligt ingar for kohort 00/01 nybdrjare
under perioden 20012005 och for kohort 07/08 nybérjare perioden 2007—2011. |
grupperna ingar 858 respektive 1 153 registrerade studenter.
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Figur 6. Andel examinerade av de sjukskéterskor som har paborjat studier mot
specialistsjukskoterske- eller barnmorskeexamen. Uppfoljning samma ar som studierna
paborjades samt 1-5 ar efter.

Som figur 6 visar ar det inga storre skillnader mellan kohorterna. Redan 1 ar efter
pabdrjad utbildning hade cirka 45 procent tagit ut en examen, och efter ytterligare 1 ar
hade drygt 70 procent en examen. Efter 3 ar hade ungefar 80 procent i saval grupp
00/01 som 07/08 fatt en specialistexamen.

Med undantag fér barnmorskeutbildningen och specialistsjukskéterskeutbildningen
med inriktning distriktsskoterska motsvarar de utbildningar som ingar 1 ars
heltidsstudier. Samtidigt ar det inte ovanligt att lasa pa deltid nar det géller dessa
utbildningar. Att de flesta som examineras verkar gora det efter 1 till 2 ar ar darfor
relativt rimligt.

Det &r ingen storre skillnad mellan méan och kvinnor vad géller examensfrekvens.
Déremot ar det stora skillnader i vilka inriktningar som valjs. Bland samtliga
examinerade kvinnor i kohorterna var distriktsskoterska den vanligaste inriktningen
(28 procent av 2435 examinerade kvinnor) medan den vanligaste inriktningen for mén
var akutsjukvard med inriktning ambulanssjukvard (37 procent av 456 examinerade
man). Akutsjukvard med inriktning intensivvard ar den enda inriktning som &r relativt
vanlig bland bade kvinnor och man.
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Figur 7. De fyra vanligaste inriktningarna pa examen for man och kvinnor. Notera att
det &r stora skillnader i antal examinerade mén respektive kvinnor, Man: n=456;
kvinnor: n=2 435.

Yrke ar 2014

I uppfoljningen av de examinerade specialistsjukskoterskorna och barnmorskorna
ingick vilket yrke de hade ar 2014, det vill sdga det senaste uppfoljningsaret.

Specialist-

sjukskoterskor Hélso- och
Procent och barnmorskor  Sjukskoterskor sjukvard Ovrigt  Totalt
Kvinnor 79 15 4 2 100
Man 81 10 5 3 100
Totalt 79 14 4 2 100

Tabell 3. Yrke ar 2014 for de i kohort 00/01 och 07/08 som tog en
specialistsjukskoterske- eller barnmorskeexamen 2001-2014.

Som tabell 3 visar var 79 procent av de examinerade anstéllda som
specialistsjukskoterska eller barnmorska, medan 14 procent fortfarande var anstallda
som sjukskéterska, och 4 procent arbetade inom 6vrig hélso- och sjukvard (som
exempelvis enhetschefer).

Det ar viktigt att ha i tanke att detta endast baserar sig pa yrket enligt registret. Det
visar alltsd inte om de som fortfarande ar sjukskoterskor har dndrade arbetsuppgifter
eller inte efter sin specialisering.
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Sa gar vi vidare

I arbetet med piloten har vi identifierat ett antal utvecklingsomraden som vi skulle
kunna ga vidare med for att fa en béttre forstaelse for vagen fran grundutbildad
sjukskoterska till etablerad specialistsjukskoterska eller barnmorska. Exempelvis
skulle man kunna folja etableringen pa arbetsmarknaden Gver en langre tid eller ta fram
fler resultat om vissa av inriktningarna. Ytterligare ett utvecklingsomrade som vi har
identifierat &r att undersoka geografisk spridning och rorligheten relaterat till
specialiseringen.

Vi évervager ocksa maojligheten att anvanda ett liknande tillvdgagangssatt pa andra
yrkesgrupper inom uppdraget och hoppas att de resultat som framkommer i sin tur ska
kunna anvéndas som ett kunskapsunderlag och ldgga en grund foér de prognosmodeller
som vi planerar att utveckla.

UNIVERSITETS

C y
framtidensvardkompetens.se ;6:3.4 Socialstyrelsen 0 U KA AMBETET

10(10)



	Introduktion och sammanfattning
	Innehåll
	Rörelser mellan näringsgrenar, verksamheter, och landsgränser
	Från legitimerad sjuksköterska till examinerad specialistsjuksköterska/barnmorska
	Fördjupande nedslag i flödet
	Så går vi vidare



